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OGRETMENLIK UYGULAMASI

|. Dersin Amaci

Ogretmenlik uygulamas: dersi okul uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilmekte olup

ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim siiresince edindikleri bilgi ve becerileri okul
ortaminda uygulamalarina ve degerlendirmelerine olanak saglamayi, d6gretmenlik meslegine
iligkin temel ve alana 6zel becerileri gelistirmelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

>

8.
9.

10.

11.
12.
13.

Hedeflenen Beceriler

Ogretmen aday1, 6gretim programinda belirtilen kazanimlara gore ders plani hazirlar.
Ihtiyaclar dogrultusunda dersin islenisine gore ders planinda degisiklikler/
diizenlemeler yapar.

Dersin konusu ve kazanimlari ile ilgili temel kavramlari bilir ve bunlar1 uygun sekilde
kullanir.

Hedef kitlenin ozelliklerini dikkate alarak farkli 6gretim yontemleri, teknikleri ve
stratejilerini uygun sekilde dersinde kullanir.

Ogretim arag-gerec ve materyallerini dersin hedefleri dogrultusunda ve sinif diizeyine
uygun sekilde kullanir.

Ders Oncesi 6grenme ortamini diizenler (ders materyallerinin hazirlanmasi, sinif, tahta,
ogrenci hazirliklari, kisisel hazirliklar vs.).

Derse baslamadan 6nce 6grenciyi motive eder ve ders siiresince bu motivasyonu yliksek
tutar.

Etkili iletisim yontemlerini bilir ve 6grenci ile etkili iletisim kurar.

Ogrenci katilimini arttiracak etkinlikler planlar.

Smif yonetiminde dikkat edilmesi gereken hususlart bilir ve sinifi etkili bir sekilde
yOnetir.

Kazanimlar ile uyumlu 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirler.

Degerlendirme sonuglarini kayit altina alir.

Ogrencilere, onlarin anlayacag sekilde geri bildirim verir.

Ogretmenlik uygulamasi genel ¢calisma plam

Amaclar:
1. Ogretmen adaylarina 5gretmenlik meslegine dzgii becerileri kazandirmak,
2. Ogretmen adaylarina dgretmenlik meslegine dzgii becerileri kullanabilmeleri icin firsat
vermek,
3. Ogretmen adayinin dgretmenlik meslegine iliskin performansini gézlemlemek; zayif ve

giiclii yanlarimi tespit ederek 6gretmen adayina geri doniit vermek.



Ilkeler:

1. 1lk hafta uygulama égrencisi Ve uygulama égretim elemant (ders danigmani), uygulama
ogretmeni ile tanigmak i¢in uygulama okuluna gider. Son hafta ise genel degerlendirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

2. Ogretmenlik uygulamas: komisyonu tarafindan hem lisans programi hem de formasyon
programi i¢in 12 haftalik bir program olusturulur. Her anabilim dali bu programi oldugu
gibi ya da bu programi alana 6zgii beklentiler dogrultusunda uyarlayarak kullanilir.

3. 12 hafta boyunca yapilacak ¢alismalarda daha dncesinde hazirlanan plan dikkate alinir.

4. Her hafta yapilacak ¢alismanin kisa bir plani olusturulur ve plan dogrultusunda yapilan
caligmalar “uygulama dosyasi”’na eklenir.

5. Her hafta 12 haftalik programda belirlenen etkinliklerin yapilmasina dikkat edilmelidir.
Cesitli sebeplerle aksakliklar ya da gecikmeler olursa en kisa zamanda telafi edilmelidir.

6. Uygulama 6grencisi Ve uygulama ogretim elemant her hafta ya da belirli araliklarla ders
uygulamalar1 tizerinde tartisir Ve uygulama ogretim eleman: tarafindan uygulama
ogrencisine geri bildirim verilir.

7. Yapilan etkinlikler ya da uygulamalar o hafta degerlendirilerek yeterli goriilmeyen
caligmalar tekrar yapilir.

IL. Dersin icerigi

Ogretmenlik uygulamasi her hafta iki saati fakiiltede teorik, alt1 saati uygulama
okullarinda gergeklestirilmek tizere haftada sekiz saat siiren bes kredilik bir derstir. Bu siirecte
Ogretmen aday1 her hafta degerlendirilmek iizere ¢aligmalar yapar. Bu ¢alismalarin kapsami
temelde sinif i¢i etkinlikler ve ders anlatimi (ders plani hazirlama, planlanan dersi uygulama ve
degerlendirme), mesleki caligmalar (meslege iliskin yonetmelikler ve yasalarin incelenmesi) ve
idari caligmalardan (gerekli belgeleri uygun bi¢imde doldurma, e-okul uygulamalarii takip
etme, ziimre toplantist yapma, veli goriismeleri gibi Ogretmenin idari gorevleri gibi)
olusmaktadir. Bu c¢alismalar esnasinda wuygulama égrencisi, uygulama ogretim elemani Ve
uygulama égretmeninin yonlendirmesi ve geri bildirimleri ile okul ve siif ortamini tanir,
pedagojik alan bilgisini uygulama yaparak sinar ve mesleki farkindalik gelistirir.

I11. Dersin Isleyisi

Ogretmenlik uygulamasi dersinde etkinliklerin belirlenen hedeflere ulasabilmesi igin
uygulama ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencisi arasinda uyumlu bir
caligma gerceklestirilir ve bu dogrultuda asagidaki plana uyulmasi 6nemlidir.

1. Uygulama ogretim elemani, donem basindaki ilk derste donem boyunca yapilacak ¢aligmalar
ve isleyis hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapar. Ilerleyen haftalarda uygulama égretim
elemaninin yonlendirmeleri ile o hafta i¢in yapilmasi beklenen etkinliklere iliskin deneyimler
ve izlenimler paylasilir ve bir sonraki hafta neler yapilabilecegine iliskin yonergeler verilir,
gerekli agiklamalar yapilir. Uygulama égretim elemani donem boyunca her bir 6gretmen
adayimi en az iki kez uygulama okulunda gozlemler, yapilan gozlemler 1s1g8inda adaya gerekli
geri bildirimlerde bulunarak adaymn mesleki gelisimini destekler. Bu gozlemler esnasinda Ek-
8’deki Ogretmen Adayr Degerlendirme Formundan yararlamlir. Ayrica bu form ile



ogretmen adayina gozleme gidilen haftalarda geri bildirim verilmesi ve 6gretmen adayinin da
bu formu, yansitict 6z degerlendirme raporunda kullanmasi ve ders plani ile 6gretmenlik
portfolyosuna eklemesi gerekmektedir.

2. Uygulama égrencisi, donem boyunca uygulama 6gretmeni ile is birligi i¢erisinde
caligmalarini planlar ve gerceklestirir. Uygulama ogretim elemaninin 6neri ve yonergeleri ile
caligmalarint siirdiiriir. Her hafta yaptigi etkinlik ile ilgili bir etkinlik degerlendirme raporu
hazirlar ve bu raporu en geg bir hafta sonra uygulama ogretim elemanina sunar.

Uygulama ogrencisi donem boyunca uygulama ogretmeni, uygulama 6gretim elemani
ve uygulama okul yoneticilerinin hatirlatma ve uyarilarini dikkate alir.

3. Uygulama ogretmeni, uygulama ogrencisinin ¢aligmalarint yonergelere uygun bir bicimde
gergeklestirebilmesi i¢in ona her hafta yardim ve rehberlik eder. Diger 6gretmenler ile is birligi
halinde bu siirecin verimli gegmesine katkida bulunur. Dénem boyunca uygulama ogrencisi
sinif ortaminda ders anlatirken onu gozlemler, ona gerekli ve mesleki anlamda nitelikli
yonlendirmeler ve geri bildirimlerde bulunur. Ders gozlemi i¢in Ek-8’de verilen Ogretmen
Aday1 Degerlendirme Formundan yararlanilir. Ayrica bu form ile 6gretmen adayina
“UYGULAMA” yazan etkinliklerde uygulama 6gretmeni tarafindan geri bildirim verilmesi ve
ogretmen adaymin da bu formu, yansitict 6z degerlendirme raporunda kullanmasi ve ders plani
ile 6gretmenlik portfolyosuna eklemesi gerekmektedir.

Not: Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en
az 8 (sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (iig) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde
fiilen ders anlatir.

IV. Dersin Degerlendirmesi ve Devam Sarti

Ogretmenlik Uygulamasi (I ve 1) vize notu uygulama égretmeni tarafindan adayin galigmalari,
ders hazirlama ve anlatma kabiliyeti, mesleki disiplini ve iletisim becerisi géz Oniinde
bulundurularak verilir (%100). Uygulama ogretim eleman:i tarafindan verilen not ise final sinavi
olarak dikkate almir (%100). Ogretmenlik uygulamas I dersi igin dénem sonu notu (final), EK-
31’deki Ogretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme tablosundan (Tablo 1) elde edilen
puanin %60’min ve 6gretmen adayi ders anlatimina iliskin ortalama puanin (Tablo 2) %40’ mnin
toplanmasiyla olusur. Ogretmenlik uygulamasi II dersi i¢in ddnem sonu notu (final) ise, EK-
32’deki 6gretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme tablosundan elde edilen puanin (Tablo
3) %60’ min ve 6gretmen adayr ders anlatimia iliskin ortalama puanin (Tablo 4) %40’ inin
toplanmasiyla olusur.

Donem sonunda uygulama ogretmeni 100’liik sistem lizerinden yaptig1 degerlendirmeyi EK-
27’ de verilen tabloya isleyerek uygulama gretim elemanina iletir. Uygulama Ogretmeni ve
uygulama Ogretim elemanlar1 degerlendirmelerini ayrica MEBBIS sistemine de islemeleri
gerekmektedir. Uygulama 6gretmenleri MEBBIS uygulama dgrencisi degerlendirme ¢iktilarimni
fakiilteye ulastiracaklardir. Degerlendirme siirecinde ders gozlem formlarmin yaninda Ek-
26°da belirtilen Ogretmen Yeterliklerinden faydalanilir. Notlar Ek-27"de verilen Ogretmenlik



Uygulamas1 Dersi Not Cizelgesine islenerek uygulama ogretim elemanina bildirilir. Ayrica
ogretmen adayimin yaptigi haftalik ¢alismalar Ek-28de yer alan Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Gézlem Formuna islenir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama o6grencilerinin 12 hafta boyunca okulda
bulunma zorunlulugu vardir. Bu nedenle tiniversitemiz akademik takvimine gore belirlenen
14/15 haftalik dénem boyunca uygulama égrencisinin fakiiltede Uygulama Ogretim Elemani
ile birlikte yiiriitiilen teorik dersler i¢in 3 hafta devamsizhk hakki bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde okuyan 6grenciler ile Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi'na
devam eden &grencilerin okullarda vyiiriittiikleri "Ogretmenlik Uygulamas1" derslerinin siiresi
12 hafta 72 saattir. Ogrencilerin okullarda yiiriittikleri "Ogretmenlik Uygulamas:”
dersinden devamsiziik haklar1 yoktur. "Ogretmenlik Uygulamasi" dersine katilamayan
ogrenciler mazeretleri varsa mazeretlerine iliskin belgeyi Egitim Fakiiltesine sunarlar ve fakiilte
bunu mazeret olarak kabul ederse, resmi yaziyla II Milli Egitim Miidiirliigiine bildirir ve
Ogrencinin katilamadigi dersin telafisi 6gretmenin ders programi dikkate alinarak telafi ettirilir.

V. Uygulama Ogrencisi Uygulama Dosyalar1

Okullardaki uygulama c¢alismalar1 sirasinda uygulama d&grencisi okullarda yaptigr biitiin
caligmalarla ilgili kayitlar1 iceren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi halinde, adayla
birlikte ¢alisan uygulama 6gretmenine ve uygulama ogretim elemanina gosterilmek tizere hazir
bulundurulmas1 gerekir. Ogretmen adayr okulda kendisiyle birlikte calisan uygulama
ogretmeninden bagka bir 6gretmenle de ¢alisma yapiyorsa o 6gretmen de bu dosyayr gérmek
isteyebilir. Okullarda yapilan uygulama c¢alismalari ile ilgili kayitlar1 ve bunlarla ilgili olarak
ogretmen adayinin kendi notlarini i¢eren dosya, adayin mesleki gelisiminin bir kaydidir. Dosya,
fakiilte 6gretim elemani ile 6gretmen aday1 arasindaki diizenli goriigmeler sirasinda bir bagvuru
dokiimani olarak kullanilabilir; 6gretmen adayinin okullardaki uygulama calismalarinda
sagladig1 basarinin degerlendirilmesinde de dnemli bir kanit olabilir.

EKLER:

EK-1: DERS GOZLEM FORMU-OKUL ORTAMINI TANIMA

EK-2 OGRETMEN VE OGRENCI GOZLEM FORMU

EK-3 OGRENCI TANIMA TEKNIKLERINI INCELEME VE KONUYLA iLGILI RAPOR
HAZIRLAMA

EK-4 DERSLERIN GOZLEMLENMESI-(GENEL)

EK-5 SUBE OGRETMENLER KURULU TOPLANTI KARAR ORNEKLERINI
INCELEME VE KONUYLA iLGILi RAPOR HAZIRLAMA

EK-6 DERS GOZLEM FORMU — OGRETIM YONTEMLERI

EK-7 OGRETMENIN HAZIRLADIGI BiR SINAVI (YAZILIYT) INCELEME VE RAPOR
HAZIRLAMA

EK-8 OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIRME FORMU

EK-9 DERS PLANI ORNEGI

EK-10 5SE OGRENME MODELINE GORE DERS PLANI ORNEGI

EK-11 7E OGRENME MODELINE GORE DERS PLANI ORNEGI



EK-12 OZ DEGERLENDIRME FORMU

EK-13 AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

EK-14 DERSLERIN GOZLEMLENMESI- SORU SORMA, YONERGE VE
ACIKLAMALAR

EK-15 DERSIN SINIF YONETIMIi ACISINDAN GOZLEMLENMESI

EK-16 DERS KITABININ DEGERLENDIRILMESI

EK-17 DERS GOZLEM FORMU — OGRETIMI BIREYSELLESTIRME VE
FARKLILASTIRMA

EK-18 SINIFTAKI ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANISLARININ VE BU
DAVRANISLARLA BAS ETME STRATEJILERINI INCELEME VE KONUYLA
ILGILI RAPOR HAZIRLAMA

EK-19 E-OKUL UYGULAMALARI (OGRENCI DEVAMSIZLIK DEFTERI,
OGRETMEN DERS DEFTERI, OGRENCI NAKIL GONDERME, OGRENCI
NAKIL KABUL ETME, OGRETMENLER KURULU KARAR DEFTERI,
OGRENCI KARNESI) iLE ILGILI OKUL YONETICILERINDEN
ELEKTRONIK ORTAMDA UYGULAMALI OLARAK BILGI ALMA VE RAPOR
HAZIRLAMA

EK-20 EK MATERYAL GELISTIRME VE DEGERLENDIRME

EK-21 VELI TOPLANTI TUTANAK ORNEKLERININ INCELENMESI VE KONUYLA
ILGILI RAPOR HAZIRLAMA

EK-22 OKUL-AILE ISBIRLIGININ EGITIM-OGRETIM CALISMALARI ICINDEKI
YERINI VE OKUL-AILE ISBIRLIGININ NASIL YORUTULDUGUNU BELIRTEN
BiR RAPOR HAZIRLAMA

EK-23 ZUMRE OGRETMENLER KURULU TOPLANTI KARAR ORNEKLERIN{
INCELEME VE KONUYLA ILGILI RAPOR HAZIRLAMA

EK-24 SOSYAL KULUPLER VE SOSYAL ETKINLIKLERLE ILGILI RAPOR
HAZIRLAMA

EK-25 OKUL DISI OGRENME (MUZE, BILiM MERKEZi, MiLLi PARKLAR, MESLEK
ZIYARETLERI VB.) PLANLAMA

EK-26 OGRETMEN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

EK-27 OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI NOT CIZELGESI

EK-28 OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI GOZLEM FORMU

EK-29 NOBETCI OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARINA ILISKIN
RAPOR HAZIRLAMA

EK-30 OKUL IDARECILIGINE ILISKIN RAPOR HAZIRLAMA

EK-31 OGRETMENLIK UYGULAMASI I DEGERLENDIRME

EK-32 OGRETMENLIK UYGULAMASI Il DEGERLENDIRME



HAFTALARA GORE YAPILACAK CALISMALAR

Ogretmenlik Uygulamasi-|

1. Hafta

Okullarin belirlenmesi, bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, uygulama 6gretmenleri ile tanigma

(Uygulama 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlar esliginde okullara giderek uygulama

ogretmenleri ile tanigmalar1 veya uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme amagli iletigim kurmalari)

2. Hafta
a. Okul ortamini tanima ve ilk izlenimler (Okul hakkinda bilgi edinme, sinif ve okul fiziki ¢evresi,
Ogretmenle tanigma, 6grencilerle tanigma, sinif kiiltiirii) (EK-1)
3. Hafta
a. Ogretmenin ve dgrencilerin gdzlemlenmesi (EK-2)
b. Ogrenci tanima tekniklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama (EK-3)
4. Hafta

a. Derslerin gézlemlenmesi (Genel) (EK-4)

b. Sube Ogretmenler Kurulu toplant1 karar drneklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor
hazirlama (EK-5)

5. Hafta

a. Ogretim yontem ve teknikleri acisindan derslerin gozlemlenmesi (EK-6)

b. Ogretmenin hazirladig: sinavi (yaziliy1) inceleme ve rapor hazirlama (EK-7)
6. Hafta

a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-13)

b. Soru sorma, yonerge verme ve agiklama yapma agisindan derslerin gézlemlenmesi (EK-14)
7. Hafta

a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)

b. Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii agisindan derslerin gozlemlenmesi (EK-15)
8. Hafta

a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-13)

b. Derslerde kullanilan ders kitaplarmin degerlendirilmesi (EK-16)
9. Hafta

a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)

b. Opretimi bireysellestirme ve farklilastirma agisindan derslerin gozlemlenmesi (EK-17)
10. Hafta

a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-13)

b. Smuftaki istenmeyen 6grenci davranislarinin ve bu davraniglarla bas etme stratejilerini inceleme
ve konuyla ilgili rapor hazirlama (EK-18)

11. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
12. Hafta

a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-13)

b. e-Okul uygulamalari (6grenci devamsizlik defteri, 6gretmen ders defteri, 6grenci nakil
gonderme, 6grenci nakil kabul etme, 6gretmenler kurulu karar defteri, 6grenci karnesi....) ile
ilgili okul yoneticilerinden elektronik ortamda uygulamali olarak bilgi alma ve rapor hazirlama
(EK-19)

13. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
14. Hafta

Genel Degerlendirme




*Uygulama 6gretmeninin uygulama yapilan her hafta, uygulama 6gretim elemaninin ise
gozlem yaptig1 haftalarda “UYGULAMA” yazan etkinliklerde EK-8’deki 6gretmen adayi
degerlendirme formundan faydalanmalari 6nemlidir. Ayrica bu form ile 6gretmen adayina
“UYGULAMA” yazan etkinliklerde, uygulama 6gretmeni tarafindan geri bildirim verilmesi
ve 6gretmen adayinin da bu formu, yansitict 6z degerlendirme raporunda kullanmasi ve ders
plani ile 6gretmenlik portfolyosuna eklemesi gerekmektedir.

Not: Uygulama 6grencileri, “UYGULAMA” yazan etkinliklerde EK-9-10-11"deki ders
planlarindan faydalanabilirler.

Not: Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama dgretmeninin gdzetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (iig) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.



Ogretmenlik Uygulamasi-||

1. Hafta
Okullarin belirlenmesi, bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, uygulama 6gretmenleri ile tanisma
(Uygulama 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlari esliginde okullara giderek uygulama
ogretmenleri ile tanigmalar1 veya uygulama dgretmenleri ile bilgilendirme amagli iletisim kurmalari)
2. Hafta
a. Okul ortamini tanima ve ilk izlenimler (Okul hakkinda bilgi edinme, sinif ve okul fiziki ¢evresi,
ogretmenle tanigma, 6grencilerle tanigma, siif kiiltiiri) (EK-1)
3. Hafta
a. Derslerin gozlemlenmesi (Genel) (EK-4)
b. Ogrenci tamima tekniklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama (EK-3)
4. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12)
b. Uygulama 6grencisi tarafindan gelistirilen/uyarlanan materyalin degerlendirilmesi (EK-20)
5. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Ogretmenin hazirladig1 smavi (yaziliyr) inceleme ve rapor hazirlama (EK-7)
6. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12)
b. Veli toplant1 tutanak 6rneklerinin incelenmesi ve konuyla ilgili rapor hazirlama (EK-21)
7. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Smuftaki istenmeyen 6grenci davranislarinin ve bu davraniglarla bas etme stratejilerini inceleme
ve konuyla ilgili rapor hazirlama (EK-18)
8. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12)
b. Okul-aile is birliginin egitim-6gretim ¢aligmalar1 i¢indeki yerini ve okul-aile is birliginin nasil
yiiriitiildiigiinii belirten bir rapor hazirlama (EK-22)
9. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant: karar 6rneklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama
(EK-23)
10. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12)
b. Sosyal kuliipler ve sosyal etkinliklerle ilgili rapor hazirlama (EK-24)
11. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Okul dis1 6grenme (miize, bilim merkezi, milli parklar, meslek ziyaretleri vb.) planlama (EK-25)
12. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12)
b. Nobetci 6gretmenin gorev ve sorumluluklarina iligkin rapor hazirlama (EK-29)
13. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12)
b. Okul idareciligine iligkin rapor hazirlama (EK-30)
14. Hafta

Genel Degerlendirme




*Uygulama 6gretmeninin her uygulama yapildig haftalarda, uygulama 6gretim elemaninin
ise gdzlem yaptig1 haftalarda “UYGULAMA?” yazan etkinliklerde EK-8’deki 6@retmen
aday1 degerlendirme formundan faydalanmalari 6nemlidir. Ayrica bu form ile 6gretmen
adayma “UYGULAMA?” yazan etkinliklerde, uygulama 6gretmeni tarafindan geri bildirim
verilmesi ve 6gretmen adaymin da bu formu, yansitict 6z degerlendirme raporunda
kullanmasi ve ders plani ile 6gretmenlik portfolyosuna eklemesi gerekmektedir.

Not: Uygulama 6grencileri, “UYGULAMA” yazan etkinliklerde EK-9-10-11"deki ders
planlarindan faydalanabilirler.

Not: Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (iig) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.



EK-1 DERS GOZLEM FORMU-OKUL ORTAMINI TANIMA

Ogrenme- 6gretme siireci giiniimiizde okullarda ve siniflarda yiiriitiilmektedir. Bu siireci
etkileyen bir¢ok faktor gibi fiziksel ¢evrede 6grenme- 6gretme siirecini etkilemektedir. Fiziksel
cevrenin Ozellikleri icine okuldaki alanlar, alanlarin kullanima uygunlugu, ihmal edilen
imkanlar, 6grencilerin saglik ve giivenligini gdzetmesi gibi faktorler girmektedir. Bu gozlem
formu ile okulun ve sinifin fiziksel 6zellikleri, 6gretmen ve 0grenciler ile tanisma ve simif
kiiltliriinii gbzlemleyeceksiniz.

Okul Ortamin1 Tanima Gozlem Formu ii¢ ana boyuttan olusmaktadir. Ik boyutta okulun
ve smifin fiziki 6zellikleri ile ilgili, ikinci boyutta 6gretmen ve dgrencilerle tanigmaniz ile ilgili
ve Ugciincli boyutta smif kiltlirii ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Her boyutta
“Aciklama/Notlar” boliimiinde maddelere somut 6rnekler verilerek belirtilmesi gerekmektedir.

Uygulama Ogretmeninin
Adi-soyadi:

Sinifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Okul Ortamini Tanima Aciklamalar/Notlar

Smifin fiziksel 6zelliklerinin sinif mevcuduna uygun olmast

Okulun ve
sinifin fiziki
ozellikleri

Swnif i¢erisinde gerekli ara¢ gereclerin bulunmasi

Okulun fiziki olanaklarinin yeterli olmasi (laboratuvar, bahge
vb.)

Okulun 6zel gereksinimi olan bireylere uygun olmasi

Okulun egitim kadrosunun yeterli olmasi

Tamsma

Uygulama siireci hakkinda karsilikli bilgi aligveriginde
bulunma

Ogrencilerle uygun bir sekilde tanisma

Ogretmenin tutum ve davranislari

Ogrencilerin tutum ve davranislart

Simf kiiltiirii

Ogretmen ve dgrencilerin etkili iletisim kurmasi

Ogrencilerin birbirleriyle sosyal iliskiler kurmasi

Ogretmenin gelisen durumlar karsisinda esnek davranmasi

Ogretmenin kriz durumlarina uygun davranmasi

Dis etkenlerin (miidiir, veliler vb.) sinif kiiltiiriine etkisi




DERS GOZLEM RAPORU - OKUL ORTAMINI TANIMA VE iLK iZLENIMLER

Bu boliimde, bir ders boyunca bir 6gretmenin kullandigi yontem ve tekniklerin ve
etkilerinin daha ayrintili bir bigimde incelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica gézlem formunda
belirtilen konularin dikkat alinmasi onerilmektedir.

1. Okulun ve simifin fiziki olanaklar
1.1. Okulun ve sinif ortamiyla ilgili dikkatinizi ¢eken olumlu- olumsuz fiziki 6zellikler nelerdir?
Neden?

1.2. Lisans egitiminde edindiginiz bilgiler dogrultusunda okulda/sinifta tespit ettiginiz herhangi bir
eksiklik var miydi? Varsa nelerdir? Eksiklikler uygulama 6gretmeni tarafindan giderilebilecek
tirden mi? Eger Oyleyse sizin ¢6ziim Onerileriniz neler olur? (6rn: engelli rampasi, sinif
biiytikliikleri vb.)




1.3. Ik izlenimleriniz dogrultusunda mevcut olan ve olmas1 gerektigini diisiindiigiiniiz konular ile
ilgili yansitici bir yazi yaziniz.

2. Ogretmen ve 6grencilerle tamsma
2.1.Ogretmen oldugunuzda simifa gelen aday 6gretmene kendinizi ve sinifi nasil tamtirsiniz? Ona
bilmesi gerektigini diislindiigiiniiz neler sdylersiniz? (sinif diizeyleri, dersleri nasil isledigi, 6zel
gereksinimi olan 6grenci vb.)




2.2.Uygulama dgretmeni ile hangi ortamda tanistiniz ve sizi 6grencilere nasil tanitt1? Ogretmen ve
Ogrencilerin size dair algi, tutum ve bakis acilarin1 degerlendiriniz.

2.3. Ogrenciler ile ilgili ilk izlenimlerinizi, dikkatinizi ¢eken noktalar1 belirtiniz. Lisans egitiminde
aldigimiz bilgiler temelinde 6grencilerle tanigmanizi degerlendiriniz. (6rn. Kendinizi ifade edis
bi¢iminiz, 6grencilerle diyalogunuz vb.)




3. Smnif Kkiiltiirii
3.1. Sinif kiiltiiriinii olusturan unsurlar baglaminda 6gretmeni degerlendiriniz. (6rn. 6grencilere karsi
tutumu, kisisel 6zellikleri vb.)

3.2. Smuf kiiltlirlinii olusturan unsurlar baglaminda 6grencileri degerlendiriniz. (6rn. Sosyal,
ekonomik, psikolojik farkliliklar, arkadas iligkileri, iletisim bi¢imleri vb.)




3.3. Smuf kiiltiiriinii etkileyen dis etkenleri degerlendiriniz. (6rn. Okul miidiirii, veliler vb.)

3.4. Lisans egitiminde edindiginiz bilgiler temelinde olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz sinif kiiltiiri
ile var olan sinif kiiltiirii arasinda farkliliklar var midir? Varsa sizce bu farkliliklarin sebepleri
nelerdir?




3.5.Siz olsaydiniz olumlu smif kiiltiirii olusturabilmek igin ne gibi degiskenlere miidahale
ederdiniz?




EK-2 OGRETMEN VE OGRENCIi GOZLEM FORMU

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi:

Sinifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Ogretmen Gozlem Formu

Aciklamalar/Notlar

Sinif i¢i disipline 6nem vermesi

Ogrencilerin derse katilimini saglamasi

Ogrencilerle bireysel ya da gruplar halinde ilgilenmesi

Ogrencilerin dinleme, anlama ve konusma yeteneklerinin gelismesini
saglamasi

Ogrencileri soru sormaya ve cevap vermeye yoneltmesi

Dersle ilgili sinif dis1 gérevlendirme (proje, aktivite, aragtirma vb.) yapmasi

Ders zamanim etkin ve verimli kullanmasi

Alan dilini iyi kullanmasi

Ogrencilerin ders disindaki sorunlariyla ilgilenmesi

Ders arag-gereclerini kullanmast

Diger 6gretmenlerle bilgi aligverisinde bulunmasi

Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katilmasi

Kendini gelistirmeye gayret etmesi*

Ogretmenlik meslek etigine uymasi

Velilerle iyi bir iligki igerisinde bulunmasi*

Okul ydnetimi ile uyumlu galigmast™

Diger 6gretmenlerle uyumlu ¢aligmast™

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmasi™*

Ogrenci Gozlem Formu

Aciklamalar/Notlar




Derslere kars1 yeterince ilgili olmasi

Verilen gorevleri zamaninda hazirlamasi

Arkadaglariyla bireysel ya da gruplar halinde iletisim kurmasi

Anlatilan dersleri dinleme, anlama ve konugma yeteneklerinin yeterli olmasi

Derste soru sormasi ve sorulara cevap vermesi

Disiplin kurallarina uymast

Ders kitab1 disinda yardimci kaynaklara bagvurmasi®*

Laboratuvar ve atdlyelerde yaraticiligini 6n plana ¢ikarmasi

Ders arag-gereclerini kullanmast

Ogretmenleriyle iligkilerinin olumlu olmasi

Okuldaki diger personellerle (idari ve destek) iligkilerinin olumlu olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde gorev almasi ve bu etkinliklere
katilmas1

Egitsel kuliip faaliyetlerine katilmasi

Kendini gelistirmeye gayret etmesi

Diger

*Gozlem yapilmasi s6z konusu olmayan konular i¢in uygulama 6gretmeni ve 6grenci ile miilakat yapilmali ve
elde edilen bilgiler rapora yansitilmalidir.




OGRETMEN VE OGRENCi GOZLEM RAPORU

1. Ogretmeni gozlemlediginizde edindiginiz ilk izlenimleriniz nelerdir?
Beklentileriniz nelerdi ve beklentiniz disinda neler oldu? Aciklayimz

2. Ogrencileri  gézlemlediginizde edindiginiz ilk izlenimleriniz nelerdir?
Beklentileriniz nelerdi ve beklentiniz disinda neler oldu? Ac¢iklayiniz.




3. Ogretmen ve 6grencilerle yaptigimiz gozlem ve miilakatlara dayanarak, simf
atmosferi ve etkilesimi hakkinda ornek gostererek genel bilgi veriniz. (Ogrenci
merkezli egitim, 6grencilerin birbirleriyle ve 6gretmenle iletisimi, 6gretmenin simif
yonetimi)

4. Ogretmen ve 6grencilerle yaptiginiz gézlemlere ve miilakatlara dayanarak, olumlu
siif atmosferini destekleyen uygulamalari somut érneklerle aciklayiniz.




5. Uygulama 6gretmeninin farkh ortamlarda ve farkh simif ve subelerde davranis
farklilar1 olup olmadig1 hakkinda bilgi veriniz.

6. Gozlemlediginiz 6grencinin farkh ortamlarda ve derslerde davranis farklihklar:
olup olmadig1 hakkinda bilgi veriniz.




EK 3-Ogrenci tanima tekniklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama

Sorular Aciklamalar

1. Ogrenciyi tanimak size gére ne anlama gelmektedir? A¢iklayiniz.

2. Egitimde bireyi tanimanin amacini ve dnemini alanyazini inceleyerek yaziniz.

Referanslar:

3. Ogrenciyi tanima teknikleri
nelerdir? Siralayiniz.

4. Ogrenciyi tanima tekniklerinden hangilerinin daha etkili olacagim diisiiniiyorsunuz? Neden?

5. Uygulama okulunuzda hangi tekniklerin daha ¢ok kullanildigini ve etkilerini uygulama Ogretmeniniz ile
goriiserek belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK-4 DERSLERIN GOZLEMLENMESI-(Genel)

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayimnin bir 6gretmenin ders Oncesinde, dgrenme-6gretme
stirecinde ve degerlendirmeye iliskin neler yaptigin1 asagida verilen ders gozlem formu
araciligtyla gozlemlemesini ve nihayetinde bir derste ana hatlariyla neler gergeklestigine iliskin
tecriibe edinmesini saglamaktir. Ogretmen adaymin gézlemledigi derste/derslerde ders gozlem
formunda yer alan ilgili durumlara iligkin notlarini1 almasi, sonrasinda ders gozlem raporunda
yer alan yonlendirici sorulara ayrintili; derslerde gozlemledigi gercek ve somut durumlardan
yola ¢ikarak cevap vermesi ve raporunu olusturmasi beklenmektedir. Ogretmen adaymin
raporunu amacina uygun sekilde olusturabilmesi i¢in ders gozleminden once ders gozlem
formundaki maddelere ve ders goézlem raporunda yer alan sorulara hakim olmasi
onerilmektedir.

DERS GOZLEM FORMU
Uygulama Ogretmeninin
Adi-soyadi:
Simifi:
Ders Siiresi:
Dersin Konusu:
Ders Oncesi Aciklamalar/Notlar

Derse ve dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun materyal,
kaynak, etkinlik secme

Ogretim siirecini izleme ve degerlendirmeye yonelik
Derse Hazirhik | etkinlikleri belirleme

Derste kullanilacak arag-gere¢ ve materyalleri hazir hale
getirme

Ogrenme ortamim etkinlik tiiriine gére (bireysel, is birlikli vb.)
diizenleme

Ogrenme ortamimin fiziksel kosullarim (1s1, 151k, ses durumu
vb.) 6grenmeyi destekleyecek bigimde diizenleme

Ogrenme-Ogretme Siireci Aciklamalar/Notlar

Sinifa girince dgrencileri selamlama, hal hatir sorma

Derse baslarken konu, amag¢ ve kazanimlar1 6grencilere
aciklama

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

Derse Giris ve (] Ogretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

Ogrenme

Etkinlikleri Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir

tutarlilikla iligskilendirebilme

Bir dnceki ders veya konuyla islenecek konu arasinda iliski
kurma

Dersin igerigine uygun etkinliklere yer verme

Ogrencilerin farkli ihtiyaglarini dikkate alarak dgrenci merkezli
stratejileri destekleyen dgretim teknolojilerini kullanma

Arag-gereg ve teknolojinin kullanildig1 6grenme ortamlarinda
saglik ve giivenlige oncelik veren dnlemleri uygulama

Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bigimde
kullanma




Ogrencilerin arastirma ve isbirlikli calisma becerilerini
gelistirecek firsatlar sunma

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrencilerde yanls gelismis kavramlar1 belirleyebilme

Ogrencileri sorular ve ipuglari ile yonlendirebilme

Bireysel farkliliklari olan dgrenciler igin uygun fiziksel ve
egitsel ortam hazirlama

Ozel gereksinimi olan &grenciler icin 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Ogrencilerin farkl ihtiyaglarim dikkate alarak 6grenme

Bireysel etkinliklerini diizenleme

Farkhihiklar:

Dikkate Alma | Ozel gereksinimi olan 6grenciler i¢in grenme amaglar
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama
Ogrencilerin farkli ihtiyaglarini dikkate alarak 6grenci merkezli
stratejileri destekleyen teknolojiler kullanma
Ogretme-6grenme siirecinde zamam etkin kullanma

Zaman _

Yonetimi Ogrencilerin zamanlarini etkili kullanmalari igin
yonlendirmeler yapma
Ogrencilerin basarili yonlerini 6ne ¢ikarma
Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde
rehberlik etme
Ogrenci basarilarini ve olumlu davramslarim édiillendirme
Davraniglarinda tutarli ve diiriist olma

Davranis Olumsuz davramslarla kargilagtiginda yapici yonlendirmeler

Yonetimi

yapma

Elestiriye a¢ik olma ve dgrencileri elestiriye acik olma
konusunda destekleme

Ozgiivenli olma

Herhangi bir problemle karsilastiginda ¢6ziim odakli bakis
acisina sahip olma

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin gelisimine destek
verme

Ogrenmeyi ve

Ogrencinin calismalarini kontrol etme

Kazanimlara yonelik uygun degerlendirme etkinlikleri

Gelisimi kullanma
Izleme ve Uygun soru ve yanitlarla konunun anlagilmasini saglama
Degerlendirme Konunun veya etkinligin anlasilip anlagilmadigini kontrol etme
Y g iiip § g
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda degisiklikler
yapma
Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma
Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme
Ogrencilere Ogrenciler sorulara farkli yamtlar verdiginde olumlu tepki

Deger Verme,
Onlan
Anlama ve
Smifi
Giidiileme

gosterme

Sozel tepkilerinde ve davraniglarinda saygi 6gelerine yer verme

Ogrencilere yapici, agiklayici ve gelistirici geri bildirimler
verme

Ogrencinin gegmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n
yargisiz davranma

Farkl1 diizeydeki 6grencilerin 6grenme c¢abalarini
cesaretlendirme

Degerlendirme

Aciklamalar/Notlar

| Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma




Doniit, Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6l¢me ve degerlendirme
Diizeltme ve yaklagimlarini ¢esitlendirme

Eksiklikleri Dersin igerigine uygun gorevlendirme (aragtirma, proje, 6dev
Tamamlama gibi)

Ogrencilerin yanlis cevaplarini diizeltme ve eksikliklerini
tamamlama

* Ozel gereksinimi olan 6grenciler igin bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlanmaktadir (stnifta kapsayici
Ogrencisi bulunmuyorsa bu maddeyi dikkate almayiniz).




DERS GOZLEM RAPORU
7. a) Ogretmen ders dncesinde/ derse hazirhk asamasinda neler yapti? Sizin icin

farkli olan herhangi bir durum var miydi? Orneklerle aciklayimz.*

b) Peki ayni dersin 6gretmeni siz olsamiz ders oncesinde neler yapardimiz ve derse
nasil bir baslangi¢ ya da giris yapardimiz? Sebepleriyle birlikte a¢iklayiniz.

*Ders gozlem formuna almis oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.




8. a) Ogretmen derste, 6grenme-ogretme siirecinde asagida verilen hususlara iliskin
neler yapt1? Sizin icin farkh olan herhangi bir durum var muydi? Ogretim
siirecinden somut 6rnekler vererek aciklayiniz.*

Derse giris ve 6grenme etkinlikleri:

Bireysel farkliliklar1 dikkate alma:

Zaman yoOnetimi:

Davranig yonetimi:

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlar1 anlama ve smifi giidiileme:

b) Peki o sinifta siz 6gretmen olsaydiniz aym dersi nasil yapardiniz? Neleri daha
farkh yapardimiz? Sebepleriyle birlikte aciklayimiz.

* Ders gozlem formuna almis oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayimiz.



9. a) Ogretmen dersi bitirirken ya da dersin sonlarina dogru neler yapti? Sizin icin
farkh olan herhangi bir durum var miydi? Ogretim siirecinden somut érnekler
vererek agiklaymmz.*

b) Aym dersin 6gretmeni siz olsamiz dersi nasil sonlandirirdimiz? Sebepleriyle
birlikte aciklayiiz.

* Ders gozlem formuna almis oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplaymiz.



EK 5 - Sube Ogretmenler Kurulu toplant1 karar érneklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama

Sorular

Aciklamalar

1. Sube 6gretmenler kurulunda kimler
yer alir?

2. Sube 6gretmenler kurulu ne zaman
toplanir?

3. Sube 6gretmenler kurulunda hangi
giindem maddeleri yer alir?

4. Ornek sube dgretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda basarisiz dgrenciler i¢in genelde hangi yontemlerin dile
getirilmistir? Bu yontemlerin etkililigi konusunda diistincelerinizi belirtiniz.

5. Ornek sube dgretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda 6grenciler baglaminda genelde hangi sorunlarin ifade
edilmis ve bunlara ydnelik hangi dnlemlerin 6n plana ¢ikmaktadir? Ornek kararlar inceleyerek agiklayiniz. Bu
sorunlara iligkin siz hangi 6nlemleri ve ¢6ziimleri 6nerirsiniz?

6. Ornek sube dgretmenler kurulu toplanti tutanaklarinda siniflarda saglik problemi olan dgrencilerin tespit
edilmesi ve bunlar ile ilgili alinmas1 gereken Onlemler nelerdir? Bu 6grencilerin durumuna yonelik sizin

Onlemleriniz nelerdir?

7. Sube 6gretmenler kurulu toplantilarinin egitime katkisini tartiginiz?

8. Uygulama okulunuzda Sube Ogretmenler Kurulu faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir? Uygulama 6gretmeniniz ile

goriiserek belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK-6 DERS GOZLEM FORMU - OGRETIM YONTEMLERI

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyada:

Sinifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Ogrenme-dgretme siireci karmasik bir siiregtir. Bu karmasik siirecin en etkili ve verimli
bir sekilde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken dgretim
ilke ve yontemleri bulunmaktadir. Ogretmen yeterliklerinin basinda gelen bu sorumluluklar
ogretim ilkelerin izlenmesini gerektirmektedir. Bu gozlem formu ile, bir dersin islenisi
stirecinde bu ilke ve yontemlerin kullanilmasi durumlarini goézlemleyecek ve Ogretmen
egitiminizde aldigimz “Ogretim Ilke ve Yontemleri”, “Ozel Ogretim Yontemleri” adh
derslerindeki teorik konularinin uygulamadaki etki ve sonuglarini fark edeceksiniz.

Ogretim Yoéntemleri Gozlem Formu iki ana boyuttan olusmaktadir. Ik boyutta bir
Ogretimin planlanmast ve uygulanmasinda uyulmasi gereken ilkelerle ilgili maddeler
bulunmaktadir. Ikinci boyutta ise 6gretim yontem ve tekniklerinin secimi konusunda dikkat
edilmesi gereken hususlar yer almaktadir. Her iki boyuttun ‘Agiklama/Notlar’ boliimiinde bu
ilkelerin ogretim siirecinde var olup olmadigini somut Ornek vererek belirtilmesi
gerekmektedir.

Ogretmen aday: elde ettigi bulgular1 diger dgretmen adaylari ile tartisip ortak noktalart
bulmalidir. Ogretmen aday1 ana brans1 disinda yan bransindan da bir dersi dinleyerek benzer

bir rapor da onun i¢in hazirlamalidir.

Ogretim Ilkeleri

Aciklamalar/Notlar

Tamma ilkesi - Ogretim etkinliklerinin 6grenci dzelliklerine (ilgi,
istek, beklenti, ihtiyag, 6n yasantilari, hazirbulunugluk ve gelisim

diizeyleri) uygun olmasi
Ogrenene gorelik - Ogrenci merkezli gretim yontemlerini
kullanilmas1

Biitiinliik ilkesi - Ogretim etkinliklerinin 6grencilerin gelisim
alanlarini biitiincil bir sekilde desteklemesi

Yerde ve zamanda yakindan uzaga ilkesi - Konunun zaman ve yer
bakimindan yakindan uzaga dogru islenmesi

Bilinenden bilinmeyene ilkesi - Ders islerken bilinenden
bilinmeyene ilkesini dikkate alma

Aciklik ilkesi- Dersi acik, kolay algilanabilir ve anlasilir isleme

Somuttan soyuta ilkesi- Ogrencilerin bilissel gelisim dénemleri
dikkate alma

Etkin katilim ilkesi - Ogrencilerin yaparak yasayarak
Ogrenmelerinin desteklenmesi




Hayatilik ilkesi - Konunun gergek hayat ile iligkilendirilmesi

Giincellik ilkesi - Ulusal ve evrensel boyutta giincel konularin
paylasilmasi

Ekonomiklik ilkesi - Ogretim etkinliklerinde kaynaklarm akilc1 ve
verimli kullanilmasi

Ogretim Yontem ve Teknikleri Aciklamalar/Notlar

Ogretim ilkelerine uygun 6gretim yéntemini belirleme

Dersin hedeflerine uygun 6gretim yontemini belirleme

Ders alanina/icerige uygun 6gretim yontemi belirleme

Ogrenci grubun &zelliklerine uygun dgretim ydntemi belirleme

Ogrenci grubunun sayisina uygun dgretim yontemi belirleme

Fiziksel imkanlara uygun 6gretim yontemi belirleme

Konu igin ayrilan zamana uygun 6gretim yontemi belirleme

RAPOR ORNEGI: DERSLERIN GOZLENMESIi-OGRETIM YONTEMLERI

Bu formla, okullarda okutulan derslerde hangi yontemlerin, ne 6lglide ve ne kadar
zaman dilimi icerisinde uygulandiginin, 6gretmen ve dgrenci davraniglarinin 6gretim adaylar
tarafindan gozlemlenmesi amaglanmaktadir. Bir dersin baslangicindan, sonuna kadar olan
gecen slirecte 6gretmen ve dgrenci etkinlikleri not edilmelidir. Ayrica, 6grencilerin tepkileri de
olabildigince gozlemlenmelidir. Boylece dgretmenlerin bireysel farkliliklarmin derslerdeki
yansimalart tespit edilmeli ve Ogrencilerin hangi yontemlerden daha fazla etkilendikleri
goriilmeye calisilmalidir.




Sinuf:

Ogrenci sayist:

Tarih:

Dersin ad1

Konu:

Saat | Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.00 | Onceki konuyu tekrarlamak icin sinifa soru | Siifin yaklasik 2/3°ii cevap vermek igin gayret

sordu.

gosterdi.

9.10 | Bugiinkii konuya gegilir. Kitaptaki ilk |Ogrenci anlatti. Anlatirken cogunlukla kitaba
baslig1 bir 6grenciye anlattirdi. bakti.

9.15 | Ilk konuyu tekrarlad. Dinlediler.

9.20 | Konu ile ilgili bir soru sordu. Cevaplandiramadilar.




DERS GOZLEM RAPORU — OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERIi

Her alana, konuya, hedefe, 6grenci grubuna 6zgii uygun 6gretim yontem ve teknikleri segilmesi
bir dersin etkililigi artirmaktadir. Ote yandan, 6gretmenlerin kullandig1 gretim yontemleri her
gegen giin ¢esitlenmekte ve karmasiklasmaktadir. Bu boliimde, bir ders boyunca bir 6gretmenin
kullandig1 yontem ve tekniklerin ve etkilerinin daha ayrintili bir bigimde incelenmesi
amaglanmaktadir. Ayrica gézlem formunda belirtilen konularin dikkat alinmasi 6nerilmektedir.

1. a) Ogretmen ders siiresince hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmstir?

b) Aym dersin 6gretmeni siz olsamiz hangi Ogretim yontem ve tekniklerini
kullanirdimz? Sebepleriyle birlikte aciklayimz.




b) Aym dersin 6gretmeni siz olsaniz hangi etkinlikleri uygulardimz? Sebepleriyle
birlikte aciklayiniz.




3) a) Etkinliklere 6grencilerin katilma diizeyi nedir? Hangi etkinliklerde 6grenci
katilim azalmis ve artmistir?

b) Ogretmen 6grencinin aktif katthmimi artirmak icin ne tiir yontem ve tekniklere
basvurmustur?




4) Etkinlikler arasinda gecisler nasil yapilmistir?

KAYNAK

Sevgili Ogretmen Adaylar,

Formu doldurmadan 6nce, form maddelerini incelemeniz ve konu ile ilgili aragtirmayi
yapmaniz onerilmektedir.

Ders notlarinizdan, ders kitabinizdan, makalelerden ve kitaplardan faydalanabilirsiniz.
Ogretmen ilke ve yontemleri ile ilgili birgok kitap bulunmaktadir. Bunlardan bazilari
asagida sunulmustur. https://www.turcademy.com/tr adresinden girerek asagidaki
kitaplara ve bir¢ok basili kitaba online erisim olanaginiz bulunmaktadir.

Gokalp, M. (2016). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi
Goziitok, D. (2020). Ogretim ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi
Ocak, G. (2020). Ogretim Ilke ve Yéntemleri. Ankara: Pegem Akademi

Tan, S. (2019). Ogretim ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi




EK 7 - Ogretmenin hazirladig1 bir sinav1 (yaziliy1) inceleme ve rapor hazirlama

Sorular Aciklamalar

1. Smav Ogrencilerin anlayacagi sade ve net
ifadelerle hazirlanmis mi?

2. Ogrencilerin  &grendikleri  konularin
hepsini kapsayacak sekilde hazirlanmig mi?
Kapsam gegerliligi hakkinda bilgi veriniz?

3. Her sorunun yaninda ka¢ puan oldugu
belirtilmis mi? Soru tiirleri ve puan
dagilimlarini belirtiniz. [25 Coktan Se¢meli
Test (75p), 1 Agik Uglu soru (10p) gibi]

4. Her sorunun altinda cevaba uygun
uzunlukta bosluklar birakilmig mi1?

5. Smavdaki sorular farkli diizeylerdeki becerileri dlgecek nitelikte hazirlanmis m1? Bilgi, Kavrama, Uygulama,
Analiz, Sentez, Degerlendirme basamaklarinda sorularin olup olmadigini sorular1 yazarak orneklendiriniz ve
aciklaymiz?

6. Incelediginiz smavin gelismis ve zayif yonlerinden hareketle siz nelere dikkat ederdiniz? A¢iklaymiz.




Ders Siiresi:

EK-8 OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayimin Adi-soyadi:
Uygulama Sinifi:

Dersin Konusu:

Ders Oncesi

TeA 18IS
ICERE]

Inge|

Stuspa X 1A

Aciklamalar/Notlar/
Uygulamadan
Ornekler

Ders Plam

Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme

Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde ifade edebilme

Ogretim programindaki kazanimlara uygun yontem ve
teknikleri belirleyebilme

Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve farkliliklaria uygun materyal,
kaynak, etkinlik segme/belirleme

Derse Hazirhk

Ogrenme ortamimin giivenligini saglayabilme

Derste kullanilacak arag-gere¢ ve materyalleri hazir hale
getirme

Ogrenme ortamim etkinlik tiiriine gre (bireysel, is birlikli
vb.) diizenleme

Ogrenme ortamimin fiziksel kosullarim (sira diizeni, 151k, ses
durumu vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde diizenleme

Ogrenme-Ogretme Siireci

Derse Giris ve
Ogrenme
Etkinlikleri

Sinifa girince dgrencileri selamlama, hal hatir sorma

Derse baslarken konu, amag¢ ve kazanimlari 6grencilere
aciklama

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

Dersin igerigine uygun etkinliklere yer verme

Bir onceki ders, konu ve giinliik hayatla islenecek konu
arasinda iligki kurma

Ogrencilerin farkli ihtiyaglarini dikkate alarak grenci
merkezli stratejileri destekleyen dgretim teknolojilerini
kullanma

Arag-gereg ve teknolojinin kullanildigi 6grenme ortamlarinda
saglik ve giivenlige oncelik veren dnlemleri uygulama

Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme

Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bigimde
kullanma

Ogrencilerin arastirma ve is birlikli ¢alisma becerilerini
gelistirecek firsatlar sunma

Ogrenci sorularia uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme




Ogrencileri sorular ve ipuglar1 ile yonlendirebilme

Bireysel farkliliklari olan 6grenciler i¢in uygun fiziksel ve
egitsel ortam hazirlama

Ozel gereksinimi olan &grenciler icin 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Zaman
Yonetimi

Ogretme-6grenme siirecindeki (dikkat gekmeden
doniit/diizeltmeye kadar) asamalarda zamani etkin kullanma

Ogrencilerin zamanlarini etkili kullanmalari icin
yonlendirmeler yapma

Davrams
Yonetimi

Ogrencilerin bagarili yonlerini 6ne ¢ikarma

Olumlu sinif ortami olusturma (6gretmen-06grenci, 6grenci-
Ogrenci)

Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde
rehberlik etme

Ogrenci basarilarini ve olumlu davramslarim édiillendirme

Davraniglarinda tutarli ve diiriist olma

Olumsuz davranislarla karsilastiginda yapict yonlendirmeler
yapma

Elestiriye agik olma ve dgrencileri elestiriye acik olma
konusunda destekleme

Ozgiivenli olma

Herhangi bir problemle karsilastiginda ¢6ziim odakli bakis
acisina sahip olma

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin gelisimine destek
verme

Ogrenmeyi ve
Gelisimi
izleme ve
Degerlendirme

Ogrencinin ¢alismalarini kontrol etme

Kazanimlara yonelik uygun degerlendirme etkinlikleri
kullanma

Uygun soru ve yanitlarla konunun anlasilmasini saglama

Konunun veya etkinligin anlasilip anlagilmadigini kontrol
etme

Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda degisiklikler
yapma

Ogrencilere
Deger Verme,
Onlan

Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma

Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme

Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki
gosterme

Sozel tepkilerinde ve davraniglarinda saygi 6gelerine yer
verme

Anlama ve - - —
Simifi Ogrencilere yapici, agiklayict ve gelistirici geri bildirimler
Giidiileme Vverme : __

Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini

cesaretlendirme

Degerlendirme

Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma
Doniit, Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme
Diizeltme ve yaklagimlarini ¢esitlendirme
Eksiklikleri Dersin igerigine uygun gérevlendirme (arastirma, proje, 6dev
Tamamlama gibi)

Ogrencilerin yanlis cevaplarini diizeltme ve eksikliklerini
tamamlama




* Ozel gereksinimi olan 6grenciler igin bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlanmalidir (sinifta kapsayici
Ogrencisi bulunmuyorsa bu maddeyi dikkate almayiniz).

Geri Bildirim Raporu:

(Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Eleman1 (sadece gdzlem yapilan hafta (lar) i¢in) tarafindan
EK-8’de yer alan maddeleri temele alarak hazirlanacak ve uygulama 6gretmen adayina 6z
degerlendirme raporu yazarken faydalanmasi i¢in verilecektir.)



EK-9 DERS PLANI ORNEGI

Ogretmen Adaymn Adi-soyada:

Dersin adr:
Uygulama Sinifi:
Temanin Adri:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:
Kazanim(lar):

Diger Dersler ile
iliskilendirme:
Beceriler:

Degerler:

Ogretim Yéntem ve
Teknikleri:

Arag, Geregler ve
Materyal:

Giivenlik Onlemleri:

Dikkati Cekme

Gudileme




islenis ve Etkinlikler (Egitim Durumlari)

Ol¢cme-Degerlendirme (Bireysel veya Grup)

Doniit Diizeltme

Gorevlendirme (arastirma, proje, 6dev gibi)




EK-10 5SE OGRENME MODELINE* GORE DERS PLANI ORNEGI

Ogretmen Adaymn Adi-soyada:

Dersin adr:

Uygulama
Sinifi:
Temanin Adr:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Kazanim(lar):

Diger Dersler
ile
iliskilendirme:
Beceriler:

Degerler:

Ogretim
Yéntem ve
Teknikleri:
Arag, Geregler
ve Materyal:
Giivenlik
Onlemleri:

Gudileme

(Engage)

Kesfetme
(Explore)




Aciklama
(Explain)

Derinlesme
(Elaborate)

Degerlendirme
(Evaluate)

(arastirma, proje, 6dev gibi)
Gorevlendirme

* Bu modele iliskin bazi kaynaklar sunlardir:

Demirci, E. (2019). 5E 6grenme modelinin ortaokul égrencilerinin konusma becerileri ve konusma
kaygilarina etkisi (Yayin no 57036) [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Kirikkale Universitesi. YOK Tez
Merkezi.

Duran, E., Duran, L., Haney, J., & Scheuermann, A. (2011). A learning cycle for all students. The
Science Teacher, 78(3), 56-60.
http://people.uncw.edu/kubaskod/sec 406 506/classes/class 6 planning/learning cycle.pdf

ilter, i. & Unal, C. (2014). Sosyal bilgiler 6gretiminde 5e 6grenme déngiisii modeline dayali
etkinliklerin 6grenme siirecine etkisi: Bir eylem arastirmasi. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi,
181(181), 295-330. https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsadergisi/issue/21491/230380



http://people.uncw.edu/kubaskod/sec_406_506/classes/class_6_planning/learning_cycle.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsadergisi/issue/21491/230380

Ozdemir, B. & Balkan, H. (2017). 5E yapilandirmaci 6gretim modelinin dil bilgisi 6gretiminde
kullanimi. Okuma Yazma Egitimi Arastirmalari, 5(1) , 56-64.
https://dergipark.org.tr/en/pub/oyea/issue/30325/318545

Yildiz Feyzioglu, E. ve Demirci, N. (2013). Sinif ve fen bilimleri 6gretmenlerinin 5e 6grenme modeliyle
ilgili bilgileri, farkindaliklari ve gorisleri. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
10(24), 131-163. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/182939



https://dergipark.org.tr/en/pub/oyea/issue/30325/318545
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/182939

EK-11 7E OGRENME MODELINE* GORE DERS PLANI ORNEGI

Ogretmen Adaymn Adi-soyada:

Dersin adr:

Uygulama
Sinifi:
Temanin Adr:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Kazanim(lar):

Diger Dersler
ile
iliskilendirme:
Beceriler:

Degerler:

Ogretim
Yéntem ve
Teknikleri:
Arag, Geregler
ve Materyal:
Giivenlik
Onlemleri:

Merak
Uyandirma

Kesfetme




Aciklama

Derinlesme

iliskilendirme

Genisletme




Degerlendirme

Gorevlendirme | (arastirma, proje, 6dev gibi)

* Bu modele iliskin bazi kaynaklar sunlardir:

Ates, M. (2017). Yapilandirmaci yaklasimin 7E modeline gére diizenlenmis 6gretim etkinliklerinin
Tirkce dersindeki basariya ve 6grenmedeki kaliciliga etkisi. Erzincan Universitesi E§itim Fakiiltesi
Dergisi, 19(2) , 335-340. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/337824

Guven, C., Selvi, M. ve Benzer, S. (2018). 7E 6grenme modeli merkezli STEM etkinligine dayall
dgretim uygulamalarinin akademik basariya etkisi. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 6, 73-80.

Koksal, O. ve Ercan Demirel, E. (2017). Examining the impact of english curriculum designed in line
with 7e model on academic achievement and retention of 11th grade students. Journal of the Human
and Social Sciences Researches, 6(5), 3252-3265. http://www.itobiad.com/tr/download/article-
file/402356

Zingal, Y. (2015). 7E 6grenme modelinin sosyal bilgiler dersi “demokrasinin seriiveni” (initesinde
islenisinin 6grencilerin akademik basari ve tutumlarina etkisi [Yayimlanmamis yiksek lisans tezi]. Agri
ibrahim Cecen Universitesi.



https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/337824
http://www.itobiad.com/tr/download/article-file/402356
http://www.itobiad.com/tr/download/article-file/402356

Ders Siiresi:

EK-12 OZ DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayimin Adi-soyadi:
Uygulama Sinifi:

Dersin Konusu:

Ders Oncesi

Aciklamalar/Notlar/Uygulamadan
Ornekler

Ders Plam

Ders planini acik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme

Amag ve hedef davranislari agik bir bigimde ifade edebilme

Ogretim programindaki kazanimlara uygun yontem ve
teknikleri belirleyebilme

Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve farkliliklarina uygun materyal,
kaynak, etkinlik se¢cme/belirleme

Derse Hazirhk

Ogrenme ortamimnin giivenligini saglayabilme

Derste kullanilacak arag-gere¢ ve materyalleri hazir hale
getirme

Ogrenme ortamimi etkinlik tiiriine gore (bireysel, is birlikli
vb.) diizenleme

Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarii (1s1, 151k, ses durumu
vb.) 6grenmeyi destekleyecek bigimde diizenleme

Ogrenme-Ogretme Siireci

Derse Giris ve
Ogrenme
Etkinlikleri

Sinifa girince dgrencileri selamlama, hal hatir sorma

Derse baslarken konu, amag¢ ve kazanimlari 6grencilere
aciklama

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme

Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

Dersin icerigine uygun etkinliklere yer verme

Bir onceki ders, konu ve giinliik hayatla islenecek konu
arasinda iligki kurma

Ogrencilerin farkli ihtiyaglarini dikkate alarak grenci
merkezli stratejileri destekleyen 6gretim teknolojilerini
kullanma

Arag-gereg ve teknolojinin kullanildigi 6grenme ortamlarinda
saglik ve giivenlige oncelik veren dnlemleri uygulama

Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

Tiirkceyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bigimde
kullanma

Ogrencilerin arastirma ve is birlikli ¢alisma becerilerini
gelistirecek firsatlar sunma

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleyebilme




Ogrencileri sorular ve ipuglar1 ile yonlendirebilme

Ozel gereksinimi olan 6grenciler icin 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Zaman
Yonetimi

Ogretme-6grenme siirecindeki (dikkat cekmeden
doniit/diizeltmeye kadar) asamalarda zamani etkin kullanma

Ogrencilerin zamanlarini etkili kullanmalari icin
yonlendirmeler yapma

Davrams
Yonetimi

Ogrencilerin basarili yonlerini 6ne ¢ikarma

Olumlu sinif ortami olusturma (6gretmen-06grenci, 6grenci-
Ogrenci)

Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde
rehberlik etme

Ogrenci basarilarini ve olumlu davramslarim édiillendirme

Davraniglarinda tutarli ve diiriist olma

Olumsuz davranislarla karsilastiginda yapict yonlendirmeler
yapma

Elestiriye a¢ik olma ve dgrencileri elestiriye acik olma
konusunda destekleme

Ozgiivenli olma

Herhangi bir problemle karsilastiginda ¢6ziim odakli bakis
acisina sahip olma

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin gelisimine destek
verme

Ogrenmeyi ve
Gelisimi
izleme ve
Degerlendirme

Ogrencinin ¢alismalarin kontrol etme

Kazanimlara yonelik uygun degerlendirme etkinlikleri
kullanma

Uygun soru ve yanitlarla konunun anlasilmasini saglama

Konunun veya etkinligin anlasilip anlagilmadigini kontrol
etme

Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda degisiklikler
yapma

Ogrencilere
Deger Verme,
Onlan

Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma

Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme

Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki
gosterme

Sozel tepkilerinde ve davraniglarinda saygi 6gelerine yer
verme

Anlama ve = - —
Simifi Ogrencilere yapici, agiklayict ve gelistirici geri bildirimler
Giidiileme verme _ :

Ogrencinin gegmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n

yargisiz davranma

Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme c¢abalarini

cesaretlendirme

Degerlendirme

Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma
Doniit, Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme
Diizeltme ve yaklagimlarini ¢esitlendirme
Eksiklikleri Dersin igerigine uygun gorevlendirme (aragtirma, proje, ddev
Tamamlama gibi)

Ogrencilerin yanlis cevaplarim diizeltme ve eksikliklerini
tamamlama




* Ozel gereksinimi olan dgrenciler icin bireysel dgretim plan1 hazirlanmalidir (sinifta kaynastirma dgrencisi
bulunmuyorsa bu maddeyi dikkate almayiniz).

OZ DEGERLENDIRME RAPORU
1. a) Ders oncesinde/derse hazirhk asamasinda neleri iyi yaptigimz

diisiiniiyorsunuz? Orneklerle aciklayniz.

b) Ders islerken ders oncesinde/derse hazirhk asamasina dair nelerin eksik
kaldigim diisiiniiyorsunuz/fark ettiniz? Orneklerle aciklayimz.




2. a) Derste, 6grenme-6gretme siirecinde asagida verilen hususlara iliskin neleri
etkili yaptigimz1 diisiinityorsunuz? Ogretim siirecinden somut 6rnekler vererek
aciklayimz.

Derse giris ve 6grenme etkinlikleri:

Bireysel farkliliklari dikkate alma:
Zaman yénetimi:

Davranis yonetimi:

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlari anlama ve sinifi giidiileme:

b) Derste, 6grenme-6gretme siirecinde asagida verilen hususlara iliskin neleri daha
etkili yapabilirdiniz? Ogretim siirecinden somut drnekler vererek aciklayiniz.

Derse giris ve grenme etkinlikleri:

Bireysel farkliliklari dikkate alma:

Zaman yénetimi:

Davranis yonetimi:

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlari anlama ve sinifi giidiileme:




3. a) Dersin sonlarina ya da dersi bitirirken dogru neleri iyi yaptiginizi
diisiiniiyorsunuz? Ogretim siirecinden somut 6rnekler vererek agiklayiniz.

b) Dersin sonlarina ya da dersi bitirirken dogru neleri daha iyi yapabileceginizi
diisiiniiyorsunuz? Ogretim siirecinden somut 6rnekler vererek agiklayiniz.

4. Uygulama 6gretmeninizden ve 6gretim elemanindan (sadece gozlem yaptig
hafta(lar) icin varsa) aldigimiz geri bildirim raporuna (EK-8) iliskin goriisleriniz
nelerdir?



EK-13 AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adaymin Ad1 ve Soyadu:
Gozlemlenen Ogretmen Adaymn Adi ve Soyadi:
Uygulama Sinifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Aciklamalar/Notlar/Uygulamadan

Ders Oncesi
Ornekler

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Derste kullanilacak arag-gere¢ ve materyalleri hazir hale
getirme

Derse Hazirhk Ogrenme ortamim etkinlik tiiriine gére (bireysel, is birlikli

vb.) diizenleme

Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarii (1s1, 151k, ses durumu
vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde diizenleme

Ogrenme-Ogretme Siireci

Sinifa girince dgrencileri selamlama, hal hatir sorma

Derse baslarken konu, amag¢ ve kazanimlari 6grencilere
aciklama

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

Derse Giris ve | Ozel 6gretim yaklagim, ydntem ve tekniklerini bilme

Ogrenme

o . Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir
Etkinlikleri

tutarlilikla iligkilendirebilme

Dersin igerigine uygun etkinliklere yer verme

Bir onceki ders, konu ve giinliik hayatla islenecek konu
arasinda iligki kurma

Ogrencilerin farkli ihtiyaglarini dikkate alarak égrenci
merkezli stratejileri destekleyen 6gretim teknolojilerini
kullanma

Arag-gereg ve teknolojinin kullanildigi 6grenme ortamlarinda
saglik ve giivenlige oncelik veren dnlemleri uygulama

Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme

Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bicimde
kullanma

Ogrencilerin arastirma ve is birlikli ¢alisma becerilerini
gelistirecek firsatlar sunma

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleyebilme

Ogrencileri sorular ve ipuglari ile yonlendirebilme




Bireysel farkliliklari olan dgrenciler i¢in uygun fiziksel ve
egitsel ortam hazirlama

Ozel gereksinimi olan 6grenciler icin 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Zaman
Yonetimi

Ogretme-6grenme siirecindeki (dikkat cekmeden
doniit/diizeltmeye kadar) asamalarda zamani etkin kullanma

Ogrencilerin zamanlarini etkili kullanmalari icin
yonlendirmeler yapma

Davrams
Yonetimi

Ogrencilerin bagarili yonlerini 6ne ¢ikarma

Olumlu sinif ortami olusturma (6gretmen-06grenci, 6grenci-
Ogrenci)

Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini ydnetebilmelerinde
rehberlik etme

Ogrenci basarilarini ve olumlu davramslarim édiillendirme

Davraniglarinda tutarli ve diiriist olma

Olumsuz davranislarla karsilastiginda yapict yonlendirmeler
yapma

Elestiriye a¢ik olma ve dgrencileri elestiriye acik olma
konusunda destekleme

Ozgiivenli olma

Herhangi bir problemle karsilastiginda ¢6ziim odakli bakis
acisina sahip olma

Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin gelisimine destek
verme

Ogrenmeyi ve
Gelisimi
izleme ve
Degerlendirme

Ogrencinin ¢alismalarin kontrol etme

Kazanimlara yonelik uygun degerlendirme etkinlikleri
kullanma

Uygun soru ve yanitlarla konunun anlasilmasini saglama

Konunun veya etkinligin anlasilip anlagilmadigini kontrol
etme

Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda degisiklikler
yapma

Ogrencilere
Deger Verme,
Onlan

Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma

Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme

Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki
gosterme

Sozel tepkilerinde ve davraniglarinda saygi 6gelerine yer
verme

Anlama ve = - —
Simifi Ogrencilere yapici, agiklayict ve gelistirici geri bildirimler
Giidiileme Vverme : __

Farkli diizeydeki dgrencilerin 6grenme ¢abalarini

cesaretlendirme

Degerlendirme

Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma
Daoniit, Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme
Diizeltme ve yaklagimlarini ¢esitlendirme
Eksiklikleri Dersin igerigine uygun gorevlendirme (arastirma, proje, 6dev
Tamamlama gibi)

Ogrencilerin yanlis cevaplarini diizeltme ve eksikliklerini
tamamlama




AKRAN GOZLEM RAPORU
1. a) Gozlemlenen 6gretmen adaymin ders oncesinde/ derse hazirhk asamasinda

neler yapt1? Sizin icin farkh olan herhangi bir durum var mydi? Uygulamadan
orneklerle agiklayiniz.

b) Peki aym dersin 6@retmeni siz olsamz ders oncesinde neler yapardiniz ve derse
nasil bir baslangi¢ ya da giris yapardiniz? Sebepleriyle birlikte aciklayiniz.






2. a) Gozlemlenen 6gretmen adayimin derste, 6grenme-ogretme siirecinde asagida
verilen hususlara iliskin neler yapt1? Sizin i¢in farkh olan herhangi bir durum
var miydi? Ogretim siirecinden somut ornekler vererek aciklayimiz.

Derse giris ve 6grenme etkinlikleri:

Bireysel farkhliklari dikkate alma:
Zaman yénetimi:

Davranis yonetimi:

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlari anlama ve sinifi giidiileme:

b) Gozlemlenen 6gretmen adayinin yerinde siz olsaydimiz aym dersi nasil
islerdiniz? Neleri daha farkh yapardimiz? Sebepleriyle birlikte aciklayiniz.

*1lgili form Gedik ve Goktasin ‘Aday Ogretmen Degerlendirme Formu ndan uyarlanmistir.
Gedik, N. & Goktas, Y. (2015). Ogretmenlik Uygulamasi. In Aday Ogretmenler I¢in Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi (3. Baski). S. 67-98. An1 Yayincilik.



3. a) Gozlemlenen 6gretmen adayimnin dersi bitirirken ya da dersin sonlarina dogru
neler yapt1? Sizin icin farkh olan herhangi bir durum var miydi? Ogretim
siirecinden somut 6rnekler vererek agiklayiniz.

b) Aym dersin 0gretmeni siz olsamiz dersi nasil sonlandirirdimz? Sebepleriyle
birlikte aciklayiniz.




EK-14 DERSLERIN GOZLEMLENMESI- Soru sorma, yonerge ve aciklamalar

Uygulama Ogretmeninin
Adi-soyadu:

Simifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Derslerin Gozlemlenmesi Aciklamalar/Notlar

Ogrencilerin hazirbulunusluklarina uygun soru sorma

Soru sorma
Soru sorma ve cevap almak i¢in uygun yontemler kullanma
S6z hakki verilen 6grencilerin sec¢ilme yontemi
Ogrencilere uygun déniit verme, yanlis cevaplari diizeltme ve
konuya dair eksik bilgileri tamamlama
Ogrencileri soru sormast i¢in cesaretlendirme
Ogrencilerin cevaplarim olusturabilmeleri igin yeterli siireyi
verme
Acik ve anlagilir yonergeler verme
Gerekli durumlarda agiklamalarda bulunma
Yo Ogrencileri giidiilemek i¢in uygun yontemleri kullanma (sesini
onerge ve | ¢ T e . S
Aciklamalar iyi kullanma, beden dilini iyi kullanma, 6grencilere ismiyle
¢l ala

hitap etme vb.)

Yonergelere yonelik dgrencilerden gelen sorulara yeterli ve
hizl1 geri bildirim verme

Iletisim engellerini ortadan kaldirma (6grencilere sirayla séz
verme, olumlu sinif iklimini saglama vb.)

Bireysel ve grup ¢aligmalarini uygun sekilde yonetme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmesine firsat verme




DERS GOZLEM RAPORU- Soru sorma, yonerge ve aciklamalar

Bu boliimde, bir ders boyunca bir 6gretmenin soru sorarken ve yonerge verirken kullandigi
yontem ve tekniklerin ve etkilerinin daha ayrintili bir bi¢imde incelenmesi amaglanmaktadir.
Ayrica gozlem formunda belirtilen konularin dikkate alinmasi onerilmektedir.

1. Sorusorma
1.1. Ders boyunca Ogretmenin Ogrencilere ve 6grencilerin de 6gretmene sordugu
sorulara dair notlar aliniz. Sorularin ders igerigine uygunlugu konusunda
degerlendirmenizi yapiniz.

1.2. Ogretmenin sorulart sinifa nasil yonelttigini ve cevaplari almak igin nasil bir
yontem kullandigin1 gézlemleyiniz ve degerlendiriniz.




1.3.0gretmen soru sordugunda dgrencilerin soruyu anlayip anlamadigini kontrol ediyor
mu? Ogretmen, dgrencilerin soruyu anlamadigin diisiindiigii/fark ettigi durumlarda
ne yapiyor?

1.4. Sorular1 cevaplamak i¢in 6grencilerin nasil se¢ildigini (oturus yerleri, s6z hakki
isteyen- istemeyen vb.) gdzlemleyiniz. Siz 6gretmen oldugunuzda nasil bir yontem
tercih edersiniz? Neden?




1.5.0gretmenin aldig1 cevaplar sonrasinda verdigi déniitleri (geri bildirim, dvgii vb.) ve
bu doniitlerin dgrenciler tizerindeki etkisini degerlendiriniz.

2. Yonerge ve Ac¢iklamalar
2.1.0gretmen dgrencilere nasil yonerge vermektedir? Degerlendiriniz.




2.2.0gretmen, 6grencileri giidiilemek icin hangi yontem ve uyaricilar kullanmaktadir?

2.3.0gretmen yonerge verdiginde dgrencilerin yonergeyi anlayip anlamadigini kontrol
ediyor mu? Ogrencilerin ydnergeyi anlamadigin1 diisiindiigii/fark ettigi durumlarda
ne yapiyor?




2.4.Uygulama 06gretmeni Ogrencilere yazili ve sozlii doniitleri nasil vermektedir?
Uygulamadan somut 6rnekler vererek agiklayimiz.




EK-15 DERSIN SINIF YONETIMI ACISINDAN GOZLEMLENMESI

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyada:

Sinifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Smifin 6gretmen tarafindan iyi yonetilmesi etkili bir 6grenme-6gretme siireci igin
gereklidir. Olumlu siif ortamini olusturmak icin, 6gretmen adaylarinin siif yonetiminin
ilkelerinin, Ozelliklerinin, smif yonetimini etkileyen etmenlerin, smif iklimini olusturan
degiskenlerin farkinda olmasi gereklidir. Bu farkindaligi olusturmak icin hazirlanan asagidaki
sinif yonetimi becerileri formu alt1 alt boyuttan olusmaktadir: Sinif fiziksel ortami, 6grenme-
ogretme siireci, iletisim, kural olusturma ve davranis yonetimi, motivasyon. Her boyuttun
‘Aciklama/Notlar’ boéliimiinde, ilgili durumun 6gretim siirecinde var olup olmadigini somut
ornek vererek belirtilmesi gerekmektedir.

Ogretmen aday: elde ettigi bulgular1 diger 6gretmen adaylari ile tartisip ortak noktalart
bulmalidir. Ogretmen aday1 ana brans1 disinda yan bransindan da bir dersi dinleyerek benzer
bir rapor da onun i¢in hazirlamalidir.

SINIF YONETiMi BECERILERI !

Sinif Fiziksel Diizeni

Aciklamalar/Notlar

Gerekli hallerde sinif i¢i fiziksel kosullarna (1s1, 151k, giiriiltii)
miidahale etme

Sinifi 6gretime hazir hale getirme

Smif iginde dogabilecek kaza ve tehlikelere kars1 gerekli 6nlemleri
alma

Sinif fiziksel diizenlemesinde dgrencilerin goriislerinden yararlanma

Ogrenme-Ogretme Siireci ve Zaman Y onetimi

Aciklamalar/Notlar

Ogrencilere derse iliskin beklentilerin agiklanmas1

Ogrencilerin gelisimsel dzelliklerini goz 6niinde bulundurarak
O0grenme-Ogretme siirecini diizenleme

Ogrenme-6gretme siirecinde bireysel farkliliklar1 dikkate alma

! Simif Yonetimi Becerileri, Yiiksel (2013) tarafindan gelistirilmis olup, Ergen ve Elma (2016) tarafindan
uyarlamasi yapilan “ Sinif Ynetimi Becerileri Olgegi” nde yer alan maddelerden ve ek maddelerden olusmaktadar.

Kaynaklar: Ergen, Y. (2016). Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri, akademik iyimserlikleri ve mesleki
bagliliklar1 arasindaki iliski.(Yaymlanmanis doktora tezi), Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii, Samsun. Ergen, Y., & Elma, C. (2020). Simf 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri, akademik
iyimserlikleri ve mesleki bagliliklari arasindaki iliski. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 20(2), 1222-1239.



Ogrencilerin 6grenme-6gretme siirecine aktif katilimini saglayacak
yontemleri kullanma

Dersin baginda 6grencileri derse hazirlama

Dersin hizin1 ve akisini 6grencilerin 6grenme diizeyine gore ayarlama

Olgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi konusunda 6grencileri
bilgilendirme

Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 zamanlarini etkili kullanmalari icin
yonlendirmeler yapma

Ders zamanini etkinliklere gére ayarlama

Ogrenme-6gretme siirecinde zamani etkin kullanma

Ogretimsel zaman1 yiiksek seviyede (%70-80) tutabilme

Tletisim Aciklamalar/Notlar

Ogrencilerle iletisim kurarken nezaket kurallarina uygun davranma

Sinif iginde ¢ok yonlii (6gretmen-6grenci, dgrenci-dgrenci ve
Ogrenci-o6gretmen) iletisimi saglama

Smif i¢i iletisimde agik, sade ve anlasilir bir dil kullanma

Smif igi iletisimde beden dili, jest ve mimikleri kullanma

Ogrencilerle gdz temasi kurma

Sesini etkili bir bigimde kullanma

Demokratik bir sinif atmosferi olusturma

Ogrencilere giiler yiizlii, hosgoriilii ve igten davranma

Siiftaki tiim 6grencilere esit ve adil davranma

Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme

Kural Olusturma ve Davranis Yonetimi Aciklamalar/Notlar

Sinif kurallarimi, dgrencilerle birlikte belirleme




Kurallarin kisa agik ve anlasilir olmasina dikkat etme

Sinif kurallariin uygulanmasini takip etme

Kurallara uymayan 6grencilere anlik doniit verebilme/miidahale
edebilme

Istenmeyen (olumsuz) davranislara dersin akisim bozmadan
miidahale etme

Ogrencilerin yaptiklari istenmeyen (olumsuz) davramslar siireklilik
gostermiyorsa gormezden gelme

Istenmeyen davranislarin 6nceden kestirebilme ve miidahale etme

Istenmeyen (olumsuz) davranislar karsisinda kararli ve tutarl
davranma

Istendik yonde davranis gdsteren dgrencilere olumlu doniitler verme

Motivasyon

Aciklamalar/Notlar

Dersin basinda 6grencileri giidiileme

Siniftaki tiim 6grencilerin derse ve etkinliklere katilimini tesvik etme

Ogrencilerin ilgi ve derse katilimini ders boyunca siirdiirme

Ogrencilerin olumlu davramslarini pekistirme

Siniftaki tiim dgrencilere hitap etme

Ogrencilere basar1 duygusunu yasatmaya calisma




DERS GOZLEM RAPORU - SINIF YONETIiMi

1. Ogretmen ders siiresince hangi simf yonetimi yaklasim(lar)im benimsemektedir?
Orneklerle agiklayiniz.

2. Smifin fiziksel ortam ve oOgretmenin smif yonetimini saglamak icin yaptigi
uygulamalar birbirini nasil etkilemektedir?




3. Smmifta disiplin sorunu ¢ikmasim énleyecek hangi yontemler uygulanmstir?
Orneklerle aciklayiniz.

4. Smfta dersin isleyisini ya da iletisimi engelleyecek ne gibi durumlar olusmustur?
Bu durumlara égretmen ne gibi ¢oziim onerileri getirmektedir? Degerlendiriniz.




5. Isteksiz 6grencilerin derse katihmini saglamaya yonelik 6gretmen hangi giidiileme
stratejilerini/tekniklerini/siireclerini somut orneklerle aciklayimz? Siz olsamz
neler yaparsimz?

6) Ogretmen zaman yoénetimini saglamak i¢in ne tiir uygulamalar
gerceklestirmektedir?




KAYNAK

Sevgili Ogretmen Adaylar,

Formu doldurmadan 6nce, form maddelerini incelemeniz ve konu ile ilgili arastirmay1
yapmaniz onerilmektedir.

Ders notlarinizdan, ders kitabinizdan, makalelerden ve kitaplardan faydalanabilirsiniz. Sinif
Yonetimi ile ilgili bir¢ok kitap bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida sunulmustur.
https://www.turcademy.com/tr adresinden girerek asagidaki kitaplara ve bir¢ok basili kitaba
online erigim olanaginiz bulunmaktadir.

Karip, E. (2019). Sinif Yo6netimi. Ankara: Pegem Akademi
Kaya, Z. (2019). Simif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi

Sarpkaya, R. (2020). Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik




EK-16 DERS KiTABI DEGERLENDIRME FORMU

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayinin uygulama 6gretmeninin kullandig1 ders kitabini asagida
verilen ders kitabi degerlendirme formundaki Olgiitler araciligiyla incelemesini; bir ders
kitabinin yapisal 6zellikler, tasarim ilkelerine uygunluk ve tasarim ilkelerinin dogru kullanimi
acisindan ne tiir 6zelliklere sahip olmasi gerektigine iliskin degerlendirme yaparak farkindalik
kazanmasini saglamaktir. Ogretmen adaymin inceledigi ders kitabinda ders kitabi formunda yer
alan ilgili olgiitlere iliskin notlarin1 almasi, sonrasinda ders gozlem raporunda yer alan
yonlendirici sorulara ayrintili bir sekilde, ders kitabinda tespit ettigi 6rneklerden yola ¢ikarak
cevap vermesi ve raporunu olusturmasi beklenmektedir. Ogretmen adayinin raporunu amacina
uygun sekilde olusturabilmesi i¢in ders kitabini incelemeye baslamadan 6nce ders kitabi
degerlendirme formundaki maddeleri ve ders kitabi degerlendirme raporunda yer alan sorular
gozden gecirmesi ve bu dogrultuda notlarini almasi 6nerilmektedir.

Kullamilan ders kitabinin adi:
Hedef kitle:

Hazirlayicisi:

Konu alani:

Kitabin ozellikleri:

Olciitler Aciklamalar/Notlar

Ders kitabinn ilgili dersin 6gretim programinin kazanimlarina
uygun olmasi

Ogretim igeriginin ders kitabinda dogru yansitilmasi

Ogretim iceriginin ders kitabinda dogru siralanmasi

Yapisal Ders kitabinin 6gretim igeriginin giincel olmasi

Ozellikler Ders kitabinin 6grenci seviyesine uygun olmast

Ders kitabinin birden fazla duyuya hitap etmesi

Ders kitabinin ilgi ¢ekmesi/ ilgiyi siirdiirmesi

Ders kitabinin 6grenci katilimini/etkilesimini desteklemesi

Ders kitabinin farkl: tiirde alistirmalar/etkinlikler icermesi

Ders kitabinin bireysel farkliliklara hitap etmesi

Ders kitabinin dilinin akici ve anlasilir olmasi

Ders kitabinda kullanilan yonergelerin hedef kitle i¢in anlagilir
olmasi

Ders kitabinda ¢izgilerin yerinde ve uygun kullanilmast

Ders kitabinda kullanilan boyutlarin ger¢ek boyut algisinin
kazanilmasina yardimci olmasi

Ders kitabinda kullanilan ayni nesnelerin farkli yerlerde
kullaniminda boyut agisindan tutarli olmasi

Tasarim Ders kitabinda kullanilan dokunun gérsel dgeyi algilamay1
ilkelerine kolaylastirmasi
uygunluk

Gorsel dgelerde kullanilan renklerin ger¢egine uygun olmasi

Zemin ile sekil/metin arasinda biitiinleyen renklerin
kullanilmas1




Ders kitabinda kullanilan renk sayisinin fazla olmamasi

Ders kitabinda renklerin amacina uygun kullanilmasi

Ders kitabinda nesnelerin alanlara diizgilin yerlestirilmesi

Ders kitabinda kullanilan sekillerin uygun se¢ilmesi

Tasarim
ilkelerinin
Dogru
Kullanimm

Ders kitabinda biitiinliik olmasi

Ders kitabinda gorsellerin ve metinlerin dengeli bir bigimde
yerlestirilmesi

Dikkat ¢ekilmesi istenen yerlerin vurgulanmasi

Gorsellerin ve metinlerin hizalama ilkesine gore yerlestirilmesi

Metin ve nesnelerin yerlestirilmesinde yakinlik ilkesine
uyulmast

Ders kitabinda gereksiz ayrintiya/bilgiye yer verilmemesi




DERS KiTABI DEGERLENDIRME RAPORU
1. a) Derste kitabim1 yapisal 6zelliklerini degerlendiriniz.

b) Ders kitabinda yapisal 6zellikler agisindan uygun géormediginiz unsurlar var
midir? Varsa nelerdir? Ders kitabindan érneklerle agiklayimz.




2) a) Ders kitabini tasarim ilkelerine uygunluk agisindan degerlendiriniz.

b)Ders kitabinda tasarim ilkelerine uygunluk acisindan uygun gormediginiz
unsurlar var midir? Varsa nelerdir? Ders kitabindan érneklerle agiklayiniz.




3) a) Derste kitabim tasarim ilkelerinin dogru kullanim acisindan degerlendiriniz.

b) Ders kitabinda tasarim ilkelerinin dogru Kkullamim acgisindan uygun
gormediginiz unsurlar var midir? Varsa nelerdir? Ders kitabindan érneklerle
aciklayimmz.




4) Uygulama 6gretmeni ders kitabini kullanirken nelere (etkinliklerin sirasi, bazi
etkinlikleri atlama ya da uyarlama, zamanlama, yonergelerde degisiklik vb.)
dikkat etmektedir?

5) Uygulama égretmeni ders kitabini yeterli buluyor mu? Yoksa ders kitabi disinda
ek bir materyal (calisma kagitlari, gorsel materyaller, online/dijital 63renme
ortamlari vs.) kullaniyor mu?* PeKki sizin icin ders kitabi tek basina yeterli olur
muydu? Yeterli olurdu/olmazdi diyorsaniz sebepleriyle birlikte aciklayiniz.

*Bu soruyu cevaplarken d6gretmeninize sorabilirsiniz.



EK-17 DERS GOZLEM FORMU - OGRETIMi BIREYSELLESTIiRME VE
FARKLILASTIRMA

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi:

Sinifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Bireysellestirilmis ve farklilastirilmis 6gretim genel egitim smiflarinda farkli 6grenme
gereksinimleri  olan  Ogrencilerin  gereksinimlerini  karsilamak  i¢in  &gretimin
farklilagtiriimasidir. Ogretmen bu farklilastirmay1 yaparken dgrencilerini iyi tanimali, onlarin
ogrenme ozelliklerini  ve tercihlerini dikkate almalidir (Bender, 2008). Ogretimi
bireysellestirme ve farklilastirma denince ilk akla gelen grup 6zel gereksinimli 6grencilerdir.
Bu grubun igerisinde zihinsel yetersizlik, isitme yetersizligi, gorme yetersizligi, fiziksel
yetersizlik, kas ve sinir sistemi zedelenmesine bagli yetersizlikler, dil ve konusma bozukluklari,
coklu yetersizlik, 6grenme giicliikleri, duygusal ve davranigsal bozukluklar, siiregen hastaliklar,
Otizm, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve Ustiin Zeka (Ozel Yetenek) vardir.
Bunun yaninda kapsayici egitimin igeresine dahil edebilecegimiz kiiltiirel ve dil olarak farkl
ogrenciler, miilteci 6grenciler, sosyoekonomik diizeyi diisiik 6grenciler gibi diger dezavantajli
gruplar da bulunabilir.

Bu gozlem formu ile bir dersin islenisi siirecinde bu bireysellestirme ve farklilagtirma
durumlarini gézlemleyecek ve dgretmen egitiminizde aldigimiz “Ozel Egitim ve Kaynagtirma”

adl1 dersteki teorik konularinin uygulamadaki etki ve sonuglarini fark edeceksiniz.

Fiziksel Cevre

Aciklamalar/Notlar

Ogrenme i¢in uygun bir ortamin sunulmast

Uygun oturma ve ¢alisma alanlarinin saglanmasi

Ogrencilere yeterince kisisel alan saglanmasi

Grup caligmalari i¢in uygun alanlarin olmasi

Smif ve okul ortaminin 6grencilerin 6zel ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
diizenlenmis olmas1 (Tekerlekli sandalye i¢in yeterli manevra alani olmasi

gibi)

Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gore calisma alanlarinin olmast

Ogretim ve Ogrenme Siireci

Aciklamalar/Notlar

Ogretim siirecinde kiigiik gruplarla ¢aligilmast

Thtiyac halinde dgrencilerle bireysel olarak galisilmast




Siire¢ degerlendirmeye agirlik verilmesi

Ogretime yon vermek igin 6grencilerin bireysel performanslarmin géz
oniinde bulundurulmasi

Ogrencilerin farkli akademik, bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ve karsilanmasi

Ogrencilere (DEHB, Ogrenme Giigliigii vs.) bilgiyi aktif olarak islemeleri
icin zaman verilmesi

Her 6grenciye bireysel olarak geribildirimde bulunulmast.

Ogrencinin, 6gretmenin verdigi yonerge dogrultusunda bireysel calismas

Ogrencinin, kiigiik gruplar ile etkili alismast.

Ogrencinin, kendi hizina uygun bir sekilde ¢alismasina imkan saglanmasi

Ogrencinin, kendi diizeyine uygun materyal ve kaynaklari kullanmasina
olanak verilmesi

Ogrencinin, kendini giivende hissedecegi ortamlarin olusturulmasi (akran
zorbalig1)

Materyallerin 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde segilmesi

Ogretim Yontemleri

Aciklamalar/Notlar

Ogretmenin, 6grenme dncesinde, 6zel gereksinimli dgrenciler icin
uygun degerlendirme araglarini kullanmasi

Ogretmenin, grenme sirasinda, zel gereksinimli dgrenciler igin
uygun degerlendirme araglarini kullanmasi

Ogretmenin, dgrenme sonrasinda, 6zel gereksinimli dgrenciler icin
uygun degerlendirme araglarinin kullanmasi

Uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi

Egitim programlarinin 6grencilerin 6zel gereksinimlerine cevap
verecek sekilde esnek hazirlanmasi

Her 6grencinin ihtiyag¢ ve diizeyine uygun proje ve problem ¢ézme
aktivitelerinin olmasi

Ogrenci diizey ve hizlarina gére alternatif etkinliklerin sunulmasi







DERS GOZLEM RAPORU - OGRETIMIi BIREYSELLESTiRME VE
FARKLILASTIRMA

1) a) Ogretmen ders siiresince her égrenci icin bireysellestirme ve farkhlastirma
yapiyor mu?

b)Aym dersin 6gretmeni siz olsaniz 6gretimi bireysellestirme ve farkhlastirma i¢in
neler yapardiniz? Sebepleriyle birlikte aciklayiniz.




2) a) Etkinliklere 6grencilerin katilma diizeyi nedir? Hangi etkinliklerde bireysel
farkhiliklar: olan 6grencilerinin katilimi azalmis ve artmstir?

b)Ogretmen bireysel farkhliklari olan 6grencinin aktif katihmim artirmak icin ne
tiir yontem ve tekniklere basvurmustur? Siz olsaydiniz ne yapardimiz?




EK 18 - Siniftaki istenmeyen 6grenci davraniglarinin ve bu davraniglarla bas etme stratejilerini
inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama

Sorular Aciklamalar

1. Ogrencilerle 6gretmen arasinda
yazili veya sozlii olarak belirlenmis
kurallar var m1? Nasil?

2. Smuf kurallarinin 6grencilerle birlikte belirlenmesinin 6grenme-0gretme siirecine ve sinif yonetimine katkilarin
aciklaymiz.

3. Sinifta simdiye kadar karsilagtiginiz
istenmeyen  Ogrenci  davraniglari
nelerdir? Bunlar haricinde neler
olabilir? Belirtiniz.

4.  Orneklendirdiginiz ~ istenmeyen
Ogrenci davraniglarinin altinda yatan
nedenler neler olabilir?

5. Istenmeyen dgrenci davraniglarina kars1 6gretmenin kullandig: stratejiler nelerdir? Belirtiniz.

6. Istenmeyen dgrenci davranislari ile karsilasan 6gretmenin kaginmasi gereken davranislar nelerdir?
Aciklaymiz.

7. Siz olsaydimz bu istenmeyen &grenci davramislarina ydnelik neler yapardimz? Ornek durumlar vererek
aciklaymiz.




EK 19 - e-Okul uygulamalar1 (6grenci devamsizlik defteri, 6gretmen ders defteri, 6grenci nakil
gonderme, 6grenci nakil kabul etme, 6gretmenler kurulu karar defteri, 6grenci karnesi....) ile
ilgili okul yoneticilerinden elektronik ortamda uygulamali olarak bilgi alma ve rapor hazirlama

Sorular Aciklamalar

1. e-okul uygulamalarinda 6grencilerin hangi
bilgileri yer almaktadir? Bu bilgilere kimler
erisebilir?

2. e- okul uygulamalari okul idarecileri
tarafindan hangi amaglarla kullanilmaktadir?

3. e-okul uygulamalarinda 6gretmenlerin yaptiklar islemler nelerdir?

4. Ogrenciler e-okul uygulamasini kullanarak hangi bilgilere erisebilmektedir?

5. Uygulama okulunuzda e-okul sisteminin hangi amaglarla kullanilmaktadir? Uygulama Ogretmeniniz ile
goriiserek uygulama okulunuzdaki e-okul uygulamalarini belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK-20 EK MATERYAL GELIiSTiRME VE DEGERLENDIRME

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adaymin uygulama dersi i¢in ek materyal/materyaller (basili ya
da dijital)  gelistirmesini/uyarlamasimi;  gelistirmig/uyarlamis  oldugu bu ek
materyal/materyalleri asagida verilen ek materyal degerlendirme formundaki o6lgiitler
araciligiyla yapisal ozellikler, tasarim ilkelerine uygunluk ve tasarim ilkelerinin dogru
kullanim1 agisindan incelemesini ve bu ek materyali/materyalleri anlatacagi derste kullanarak
degerlendirmesini saglamaktir. Ogretmen adaymin 6ncelikle gelistirmis/uyarlamis oldugu ek
materyal/materyallere iliskin ek materyal degerlendirme formunda yer alan Olgiitler ve
acisindan notlarin1 almasi, sonrasinda ek materyal degerlendirme raporunda yer alan
yonlendirici sorulara ayrintili bir sekilde, materyal/materyaller iizerinden somut Orneklerle
cevap vermesi ve raporunu olusturmasi beklenmektedir. Ogretmen adayinin, raporunu amacina
uygun sekilde olusturabilmesi i¢in ek materyali/materyalleri incelemeye baslamadan 6nce ek
materyal degerlendirme formundaki 6l¢iitleri ve ek materyal degerlendirme raporunda yer alan
sorular1 gozden gecirmesi ve bu dogrultuda notlarini almasi 6nerilmektedir.

EK MATERYAL DEGERLENDIiRME FORMU
Materyalin tiirii:
Hedef kitle:
Hazirlayicisi:
Konu alani:
Materyalin ozellikleri:

Olgiitler Aciklamalar/Notlar

Yapisal
Ozellikler Materyalin ilgi gekmesi/ ilgiyi stirdiirmesi

Materyalin ilgili dersin 6gretim programinin kazanimlarina
uygun olmasi

Ogretim iceriginin materyalde dogru yansitilmasi

Ogretim igeriginin materyalde dogru siralanmasi

Materyalin 6gretim igeriginin giincel olmast

Materyalin 6grenci seviyesine uygun olmasi

Materyalin birden fazla duyuya hitap etmesi

Materyalin 6grenci katilimini/etkilesimini desteklemesi

Materyalin farkl: tiirde alistirmalar/etkinlikler icermesi

Materyalin bireysel farkliliklara hitap etmesi

Materyalin dilinin akic1 ve anlasilir olmasi

Materyalde kullanilan yonergelerin hedef kitle i¢in anlagilir
olmast




Materyalde ¢izgilerin yerinde ve uygun kullanilmast

Materyalde kullanilan boyutlarin gergek boyut algisinin
kazanilmasina yardimci olmasi

Materyalde kullanilan ayni nesnelerin farkli yerlerde
kullaniminda boyut agisindan tutarli olmasi

Materyalde kullanilan dokunun gérsel geyi algilamay1
kolaylastirmast

Tasarim

ilkelerine Gorsel dgelerde kullanilan renklerin gercegine uygun olmasi

uygunluk
Zemin ile sekil/metin arasinda biitiinleyen renklerin
kullanilmasi
Materyalde kullanilan renk sayisinin fazla olmamasi
Materyalde renklerin amacina uygun kullanilmasi
Materyalde nesnelerin alanlara diizgiin yerlestirilmesi
Materyalde kullanilan sekillerin uygun seg¢ilmesi
Materyalde biitiinliik olmasi
Materyalde gorsellerin ve metinlerin dengeli bir bigimde
yerlestirilmesi

Tasarim

Ilkelerinin Dikkat ¢ekilmesi istenen yerlerin vurgulanmasi

Dogru

Kullanimi Gorsellerin ve metinlerin hizalama ilkesine gore yerlestirilmesi

Metin ve nesnelerin yerlestirilmesinde yakinlik ilkesine
uyulmasi

Materyalde gereksiz ayrintiya/bilgiye yer verilmemesi




EK MATERYAL DEGERLENDIRME RAPORU
1. Uygulama dersi icin ne tiir bir ek materyal kullandiniz, materyalin 6zellikleri

nelerdir? Peki bu ek materyali baska bir kaynaktan alarak uyarladimiz m yoksa
siz mi gelistirdiniz?

2. Uygulama dersi icin ek materyal (calisma kagitlari, gorsel materyaller,
online/dijital 6grenme ortamlari vs.) secerken oncelikli olarak nelere dikkat
ettiniz? Sebepleriyle birlikte aciklayiniz.




3. a) Uygulama dersinde kullanmak iizere gelistirmis/uyarlamis oldugunuz ek
materyali/materyalleri yapisal o6zellikler acisindan degerlendiriniz.

b) Gelistirmis/uyarlams oldugunuz ek materyal/materyallerde yapisal 6zellikler
acisindan uygun gormediginiz unsurlar var mdir? Varsa nelerdir?
Materyalden orneklerle a¢iklayiniz.




4. a) Uygulama dersinde kullanmak iizere gelistirmis/uyarlamis oldugunuz ek
materyali/materyalleri tasarim ilkelerine uygunluk acgisindan degerlendiriniz.

b) Gelistirmis/uyarlamis oldugunuz ek materyal/materyallerde tasarim ilkelerine
uygunluk acisindan uygun gormediginiz unsurlar var midir? Varsa nelerdir?
Materyalden orneklerle aciklayiniz.




5. a) Uygulama dersinde kullanmak iizere gelistirmis/uyarlamis oldugunuz ek
materyali/materyalleri  tasarim ilkelerinin dogru Kkullanimi agisindan
degerlendiriniz.

b) Gelistirmis/uyarlams oldugunuz ek materyal/materyallerde tasarim
ilkelerinin dogru kullanimi ac¢isindan uygun gormediginiz unsurlar var midir?
Varsa nelerdir? Materyalden 6rneklerle aciklayimz.




6. Uygulama dersinde materyal (calisma kagitlari, gorsel materyaller, online/dijital
o6grenme ortamlari vs.) kullanirken nelere (etkinliklerin sirasi, baz etkinlikleri
atlama ya da uyarlama, zamanlama, yonergelerde degisiklik vb.) dikkat ettiniz?
Gelistirmis/uyarlams oldugunuz ek materyal/materyalleri derste kullanirken
herhangi bir sorun yasadimiz mi ya da materyal/materyaller ile ilgili herhangi bir
degisiklik yapmaniz gerekti mi? Aciklaymiz.




EK 21 - Veli toplant1 tutanak érneklerinin incelenmesi ve konuyla ilgili rapor hazirlama

Sorular Aciklamalar

1. Veli toplantis1 6ncesi okul idaresine verilen
dilekg¢ede nelerin belirtilmesi gerekmektedir?

2. Veli toplantilarindan genelde yer alan giindem maddeleri nelerdir?

3. Egitime ailelerin dahil edilmesi ve ailelerle igbirligi saglanabilmesi i¢in 6rnek veli toplanti tutanaginda ne gibi
maddeler yer almaktadir? Sizin bu konudaki diisiinceleriniz ve onerileriniz nelerdir? Agiklayimiz.

4. Veli toplantilarinin egitim siireci agisindan 6nemi nedir? Veli toplantilarinin egitime katkisiniz tartiginiz.

5. Uygulama okulunuzda veli toplantilarinin ne siklikta yapildigini, hangi amaglarla yapildigini, veli toplantilarinin
egitime ne tiir katkilarinin oldugunu uygulama 6gretmeniniz ile goriiserek belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK 22 - Okul-aile igbirliginin egitim-6gretim ¢alismalari igindeki yerini ve okul-aile isbirliginin nasil
yiiriitiildiiglinii belirten bir rapor hazirlama

Sorular Agciklamalar

1. Okul aile birliklerinin kurulus amaglar
nelerdir?

2. Okul aile birliklerinin gérevleri nelerdir?

3. Okul aile birligi tiyeleri kimlerdir?

4. Okul aile birligi 6gretmenlerle ve okul yoneticileri ile hangi alanlarda isbirligi yapmaktadir? Arastiriniz ve
aciklaymiz.

5. Ogretmeneler okul aile birligine iiye olarak nasil segilmektedir? Se¢im yapilirken nelere dikkat edilmektedir?
Ogretmenlerin okul aile birligi i¢inde gorev ve sorumluluklar1 nelerdir?

6. Uygulama okulunuzda okul aile birligi faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir? Uygulama 6gretmeniniz ile goriiserek
belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK 23- Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant1 karar drneklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor
hazirlama

Sorular Aciklamalar

1. Zimre Ogretmenler kurulunda
kimler yer alir?

2. Zimre 6gretmenler kurulu ne zaman
toplanir?

3. Zimre 6gretmenler kurulunda yer
alan gliindem maddeleri nelerdir?

4. Smav tarihlerinin belirlenmesinde
ve okutulacak kitaplarin
belirlenmesinde ziimre &gretmenler
kurulunun etkisi nedir?

5. Zimre 6gretmenler kurulu ile daha 6nce incelediginiz sube 6gretmenler kurulunun hangi yonlerden
birbirinden farkli oldugunu agiklayiniz.

6. Ornek ziimre 6gretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda basarisiz 6grenciler icin genelde hangi yontemlerin
dile getirilmistir? Bu yontemlerin etkililigi konusunda diisiincelerinizi belirtiniz.

7. Ornek ziimre 6gretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda & grenciler baglaminda genelde hangi sorunlarin ifade
edilmis ve bunlara yonelik hangi 6nlemlerin 6n plana ¢ikmaktadir? Ornek kararlari inceleyerek agiklayimiz. Bu
sorunlara iliskin siz hangi 6nlemleri ve ¢oziimleri 6nerirsiniz?

8. Ziimre dgretmenler kurulu toplantilarinin egitime katkisini tartiginiz?

9. Uygulama okulunuzda Ziimre Ogretmenler Kurulu faaliyetleri nasil yiiriitilmektedir? Uygulama 6gretmeniniz
ile goriiserek belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK 24- Sosyal kuliipler ve sosyal etkinliklerle ilgili rapor hazirlama

Sorular Aciklamalar

1.Milli Egitim Bakanhg [lkogretim ve
Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi’nde sosyal etkinliklerin
amaci nasil agiklanmigtir?

2. Sosyal kuliip ve etkinliklerde 6grencilerin hangi tutum, davranis ve becerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir?

3. Sosyal kuliip ¢alismalarmin yiiriitiilme esaslar1 nelerdir?

4.0Okullarda sosyal etkinlik ¢aligmalari
hangi saatlerde yiiriitiilmektedir?

5. Okullarda hangi sosyal kuliipler yer
alabilir ve bu kuliiplerin diizenleyebilecegi
sosyal etkinlikler nelerdir?

6. Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider is
ve islemleri yiirlitme gorevini kim {istlenir?
Yiriitiiciiniin  bu konudaki gorev ve
sorumluluklar1 nelerdir?

7. Okullarda sizin alanmizla ilgili
(matematik, Tiirkge, sosyal vs.) hangi
sosyal kuliipler yer almaktadir/ yer
alabilir? Bu kuliiplerin yaptig1 ¢aligmalari
ornekler vererek aciklayiniz.

7. Uygulama okulunda hangi kuliiplerin bulundugunu ve hangi sosyal etkinliklerin yapildigini, bunlarin devami
noktasinda ne gibi giicliiklerle karsilasildigini arastiriniz. Sosyal faaliyetlerin devamliliginin saglanabilmesi i¢in
sizin Onerileriniz nelerdir?

8. Uygulama 6gretmeniniz ile goriiserek uygulama okulundaki sosyal kuliipler ve sosyal etkinlikler hakkinda bilgi
veriniz.

Gortisme Tarihi/Saati:




EK 25- Okul dis1 6grenme (miize, bilim merkezi, milli parklar, meslek ziyaretleri vb.) planlama

Sorular

1. Ders kapsaminda bir okul dis1 6gretim faaliyeti diizenlemek igin ilk asamada yapilmasi gerekenler nelerdir?

2. Ogretim programiniz inceleyerek okul dis1 6grenme kapsaminda kullamlabilecek kazanimlar nelerdir?
Siralayimiz.

3.1li¢i ve il dis1 inceleme gezilerinde yasal prosediirler (izin, ulasim vb.) nelerdir? il ici ve il dis1 faaliyetlerin
farklari nelerdir? Agiklayimiz.

4. Okul dis1 faaliyetler i¢in idareci ve 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart nelerdir? Agiklayiniz.

5. Ogretim programimizda yer alan bir kazanimi dikkate alarak bir gezi plam hazirlayiniz? Gezi éncesi (Idare izni,
veli izni, ara¢ tahsisi), gezi siireci (Ders plani, etkinlikler vb.) ve gezi sonrasi (Okulda devam eden etkinlik,
degerlendirme vb.) asamalarini detayl: olarak iiriin dosyaniza ekleyiniz.

8. Uygulama 6gretmeniniz ile goriiserek okul dis1 6gretim faaliyetlerinin nasil gergeklestirildigi hakkinda bilgi
aliniz.
Gortisme Tarihi/Saati:




EK-26 OGRETMEN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

1.  ALAN BILGISI
a. Alanina iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve
bu bilgileri ele alma yollarin (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
b. Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma
. Konu alani ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma
2. OGRETME-OGRENME SURECINi YONETME
a. Plan yapma ve ders hazirlig
I. Hedef davranislari agik bir sekilde ifade etme
il.  Smuf ¢aligmalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde
planlama
iii. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bigimde planlama
iv. Dersi, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama
V. Uygun 6gretme-0grenme arag gereglerini se¢gme veya hazirlama
vi. Iyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip bir ders plan1 hazirlama
vii. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligini saglama (eldeki iiniteden nce ve sonra
Ogrenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)
b. Ogretim yéntemlerinden yararlanma
i. Ogrencilerin yaslarina, dnceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma
ii. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma
iii. Siniftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma
iv. Ogrenciler i¢in onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede yiiksek ve gergekei beklentiler belirleme
v. Ogretme-6grenme arag gereglerini uygun ve etkili kullanma
vi. Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlari gibi bilisim teknolojilerinden
yararlanma
c. iletisim kurma
I. A¢ik olarak tanimlanmig ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlari
Ogretme-0grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama
ii. Agik olarak tanimlanmig ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlari
ogretme-ogrenme siirecinde uygun sekilde zamanlama
iii. Zamaninda ve etkili sorular sorma
iv. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme
vi. Ogrencilerden gelen doniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan yararlanma
vii. Dili, duruma uygun bi¢cimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma
d. Smif yonetimi ve 6grencilerle iliskiler
I. Derslerini amagli ve diizenli bir bigimde stirdiirme
Il. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayni sekilde bitirme
iii. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel dgretim, kiiciik grup ve smif
ogretimi yontemlerinden yararlanma
iv. Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma



v. Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 dgrenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve
giidiilerini devam ettirme
vi. Ceza ve &diili uygun ve etkili kullanma
vii. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun onlemler alma
viii. Gergekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gergeklesme derecelerini objektif ve
giivenilir bir bicimde degerlendirme; sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma
iX. Sinifta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik
bir ortam olusturma

e. Ogrencilerin dgrenmelerini degerlendirme ve kayit tutma
i. Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, dgrencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme
ii. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger &lgiitleri kullanarak
degerlendirme
iii. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3. OGRENCI KiSILIK(REHBERLIK) HIZMETLERI

a. Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

b. Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iligkiler kurma ve onlarin saglikli ve dengeli
birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

c. Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyag¢larina duyarli olma

d. Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢alismalar1 ve ders dis1 etkinlikler) katkida
bulunma

4, KiSISEL VE MESLEKI OZELLIKLER

a. Zamani 1yi kullanma

b. Danigma, onerilerden yararlanma

c. Diger 6gretmenlerle is iligkileri kurma

d. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

e. Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma

f. Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

g. Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma

h. Kendi performansi iizerinde diigiinme ve gelisme igin uygun girisimlerde bulunma
1. Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma



EK-27 OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi NOT CiZELGESI

Bolim/Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Ogretim Y1l1 ve Dénemi

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemani

Sira no

Uygulama
Ogrencisinin
Numarasi

Uygulama Ogrencisinin Notu

Adi-Soyadi

Uygu

lama Ogretmeninin

imzam

Okul Miidiirti
Adi1 Soyadi

Imza-Miihiir




EK-28 OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI GOZLEM FORMU

20... 20... Ogretim y1li .......... donemi

Ogretmen Adayinin Adi Soyadi:
Numarast:

Boliimii/Programa:

Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretmeni:

Ogretim elemant:

Uygulama Uygulama
Tarih | Simif Konu Ogrencisinin Ogretmeninin
Calismasi Imzas:
Okul Miidiirti
Ad1 Soyadi

Imza-Miihiir




EK-29 Nobetei 6gretmenin gorev ve sorumluluklarma iligkin rapor hazirlama

Sorular Aciklamalar

1.N6bet hizmetleri ve ndbet yerlerine ait genel esaslar nelerdir?

2.Nobetei 6gretmenin gorevleri nelerdir?

3.Nobetci 0gretmenin gorev yerinde olmamasi ve gorev yerini terk etmesi durumlarinda yapilacak yasal
uygulamalar nelerdir?

4.0kulda beklenmedik bir olay (kaza, yaralanma vb) meydana gelmesi durumunda ndbet¢i 6gretmenin yapmasi
gerekenler nelerdir?

5.Uygulama 6gretmeninizin noébet¢i 6gretmen oldugu bir giin dgretmeninize eslik ederek gozlem yapiniz.
Uygulama okulunuzda hangi yerlerde ndbetci 6gretmen gorevlendirilmektedir? Nobetci 6gretmenlerin giinlitk
rutinlerini gdzlem notlarinizdan yararlanarak yaziniz.




EK 30- Okul idareciligine iligskin rapor hazirlama

Asagidaki sorular1 okul miidiirii ve/veya uygulamadan sorumlu ilgili miidiir yardimcisti ile goriigerek hazirlaymiz.
Goriisme Tarihi/Saati:
Goriisiilen Kisi:

Sorular Aciklamalar

1. Okul miidiiri nasil olunur?

2. Bir okulda en fazla ne
kadar siire ile okul mudira
olarak gorev yapilabilir?

3. Okul miidiiriiniin goérev ve
sorumluluklar1 nelerdir?

4.0Okul miidiiriiniin okulda bir giinii nasil gegmektedir?

5. Okul miidiir yardimcisi nasil olunur?

6. Bir okulda miidiir yardimcisi sayisi ve gorev dagilimi nasil belirlenir?

7. Okul miidiir yardimcisinin gérev ve sorumluluklari nelerdir?

8. Okul miidiir yardimcisinin okulda bir giinii nasil gegmektedir?







EK-31 OGRETMENLIK UYGULAMASI I DEGERLENDIRME

Ara sinav notu uygulama 6gretmeni tarafindan, ddnem sonu notu ise uygulama 6gretim elemani
tarafindan verilir. Donem sonu notu (final), 6gretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme
tablosundan (Tablo 1) elde edilen puanin %60’1mnin ve 6gretmen aday1 ders anlatimina iligkin
ortalama puanin (Tablo 2) %40’ 1inin toplanmastyla olusur.

Ogretmenlik Uygulamas1 Dosyasinin Degerlendirilmesi

Ogretmenlik uygulamas1 dosyas1 degerlendirme tablosundan (Tablo 1) alinabilecek tam puan
100°diir. Ogretmenlik uygulamas1 dosyasinda bulunan formlar sol tarafta belirlenen kategoriler
altinda degerlendirilmektedir. Her bir kategorinin degerlendirilmesine iliskin bilgiye ilgili
baslik altinda yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamas1 Dosyas1 Degerlendirme Tablosu

Olgiitler Puan
GOZLEM FORMLARI* Ders gozlem formu-okul ortamini tanima EK-1
Ogretmen ve dgrenci gozlem formu EK-2

Derslerin gdzlemlenmesi (Genel) EK-4

Ders gozlem formu — 6gretim yontemleri EK-6
Derslerin gbzlemlenmesi- Soru sorma, yonerge ve
aciklamalar EK_ 14

Dersin siif yonetimi agisindan gézlemlenmesi EK-
15

Ders kitabinin degerlendirilmesi EK-16

Ders gdzlem formu — Ogretimi bireysellestirme ve
farklilagtirma EK-17

*Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 24’tiir. Bu kategorideki her bir 6l¢iit 3 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. Ug (tam) puan, dgretmen adaymin ilgili dlgiitte belirtilen formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise 6gretmen adayinin formdaki sorulardan higbirini
cevaplamamis ya da formu teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

Olgiitler Puan
UYGULAMA FORMLARI** | Ders plan1 6rnegi ve uygulama 6gretmeni tarafindan
hazirlanan geri bildirim raporu EK-8 (8 tane) ve EK-
9/10/11 (8 tane)

Oz degerlendirme formu EK-12 (4 tane)

Akran degerlendirme formu EK-13 (8 tane)

**Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 56’dir. Bu kategorideki her bir ek 2 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. Her bir ek i¢in alinacak 2 (tam) puan, 6gretmen adaymin ders anlattigi tiim haftalarda (8 hafta)

ilgili 6lgiitte belirtilen eklerdeki tiim alanlar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise
O0gretmen adayinin higbir hafta form hazirlamamis ya da formlari teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

Olgiitler Puan
DIGER OGRETMENLIK Ogrenci tanima tekniklerini inceleme ve konuyla
BECERIST FORMLARI*** ilgili rapor hazirlama EK-3

Sube Ogretmenler Kurulu toplant: karar érneklerini
inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama EK-5

Ogretmenin hazirladig bir sinavi (yaziliy1) inceleme
ve rapor hazirlama EK-7




Smiftaki istenmeyen 6grenci davraniglarinin ve bu
davranislarla bas etme stratejilerini inceleme ve
konuyla ilgili rapor hazirlama EK-18

e-Okul uygulamalar1t EK-19

***Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 20’dir. Bu kategorideki her bir olgiit 4 ile O puan arasinda
puanlanacaktir. Dort (tam) puan, dgretmen adayimnmn ilgili 6lgiitte belirtilen formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise dgretmen adaymnin formdaki sorulardan higbirini
cevaplamamis ya da formu teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

TOPLAM PUAN |

Ogretmen Aday1 Ders Anlatiminin Degerlendirilmesi

Ogretmen adayinin ders anlatimina iliskin ortalama puani (Tablo 2), gretmen adayimin gretim
eleman:i tarafindan her bir gozlemi sonucu aldig1 puanlarin ortalamasidir. Her bir gézlem
ogretim elemani tarafindan 100 ile 0 puan arasinda puanlanir. 100 (tam) puan Ogretmen
adaymin EK-8’deki ol¢iitlerden sahip olmasi beklenilen 6l¢iitlerin tamamina sahip oldugunu,
sifir puan ise 6gretmen adayinin EK-8’deki hicbir 6l¢iite sahip olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 2. Ogretmen Adaymnin Ders Anlatimma Iliskin Degerlendirme Tablosu

Gozlem sayis1 | Puan
1
2
Toplam puan
Ortalama puan

Ogretmen adaymin dénem sonu (final) notu = (Ogretmenlik uygulamasi dosyasindan alinan
puan x 0.60) + (Ogretmen adaymin ders anlatimina iliskin ortalama puani x 0.40)

Uygulama Ogretim Elemani



EK-32 OGRETMENLIK UYGULAMASI Il DEGERLENDIRME

Ara sinav notu uygulama 6gretmeni tarafindan, ddnem sonu notu ise uygulama 6gretim elemani
tarafindan verilir. Dénem sonu notu (final), 6gretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme
tablosundan elde edilen puanin (Tablo 3) %60’1nin ve 6gretmen aday1 ders anlatimina iliskin
ortalama puanin (Tablo 4) %40’ min toplanmasiyla olusur.

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasimin Degerlendirilmesi

Ogretmenlik uygulamas1 dosyas1 degerlendirme tablosundan (Tablo 3) alinabilecek tam puan
100°diir. Ogretmenlik uygulamas1 dosyasinda bulunan formlar sol tarafta belirlenen kategoriler
altinda degerlendirilmektedir. Her bir kategorinin degerlendirilmesine iliskin bilgiye ilgili
baslik altinda yer verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamas1 Dosyas1 Degerlendirme Tablosu

Olgiitler Puan
GOZLEM FORMLARI* Ders gozlem formu-okul ortamini tanima EK-1
Derslerin gozlemlenmesi (Genel) EK-4

Ek materyal gelistirme ve degerlendirme EK-20
*Bu kategoriden alinabilecek en yilkksek puan 12°dir. Bu kategorideki her bir 6l¢iit 4 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. Dort (tam) puan, gretmen adayinin ilgili dlgiitte belirtilen formdaki tiim alanlari eksiksiz ve

dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise Ogretmen adayinin formdaki sorulardan higbirini
cevaplamamis ya da formu teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

Olgiitler Puan
UYGULAMA FORMLARI** | Ders plani 6rnegi ve uygulama dgretmeni tarafindan
hazirlanan geri bildirim raporu EK-8 (10 tane) ve
EK-9/10/11 (10 tane)

Oz degerlendirme formu EK-12 (10 tane)

Akran degerlendirme formu EK-13 (4 tane)

**Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 68’dir. Bu kategorideki her bir ek 2 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. Her bir ek i¢in alinacak 2 (tam) puan, 6gretmen adayinin ders anlattigi tiim haftalarda (10 hafta)
ilgili dlciitte belirtilen eklerdeki tiim alanlar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise
O0gretmen adayinin higbir hafta form hazirlamamig ya da formlar1 teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

Olciitler Puan
DIGER OGRETMENLIK Ogrenci tanima tekniklerini inceleme ve konuyla
BECERISIFORMLARI*™** 1 iloi]j rapor hazirlama EK-3

Ogretmenin hazirladig bir sinavi (yaziliy1) inceleme
ve rapor hazirlama EK-7

Siniftaki istenmeyen 6grenci davraniglarinin ve bu
davraniglarla bas etme stratejilerini inceleme ve
konuyla ilgili rapor hazirlama EK-18

Veli toplanti tutanak 6rneklerinin incelenmesi ve
konuyla ilgili rapor hazirlama EK-21

Okul-aile isbirliginin egitim-6gretim ¢aligmalari
icindeki yerini ve okul-aile igbirliginin nasil
yiirlitiildiiglinii belirten bir rapor hazirlama EK-22
Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant: karar 6rneklerini
inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama EK-23
Sosyal kuliipler ve sosyal etkinliklerle ilgili rapor
hazirlama EK-24




Okul dis1 6grenme (miize, bilim merkezi, milli
parklar, meslek ziyaretleri vb.) planlama EK-25
Nobetci 6gretmenin gorev ve sorumluluklarma iligkin
rapor hazirlama EK-29

Okul idareciligine iliskin rapor hazirlama EK-30
***Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 20’dir. Bu kategorideki her bir olgiit 2 ile O puan arasinda
puanlanacaktir. Tki (tam) puan, égretmen adaymin ilgili dlgiitte belirtilen formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise Ogretmen adayinin formdaki sorulardan higbirini
cevaplamamis ya da formu teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

TOPLAM PUAN |

Ogretmen Aday1 Ders Anlatiminin Degerlendirilmesi

Ogretmen adayinin ders anlatimina iliskin ortalama puani1 (Tablo 4), 6gretmen adaymin dgretim
eleman1 tarafindan her bir gozlemi sonucu aldigi puanlarin ortalamasidir. Her bir gozlem
ogretim elemani tarafindan 100 ile 0 puan arasinda puanlanir. 100 (tam) puan Ogretmen
adaymnin EK-8’deki dlgiitlerin tamamina sahip oldugunu, sifir puan ise 6gretmen adayinin EK-
8’deki higbir dlgiite sahip olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adayinin Ders Anlatimina Iliskin Degerlendirme Tablosu

Gozlem sayist | Puan
1
2
Toplam puan
Ortalama puan

Ogretmen adaymin dénem sonu (final) notu = (Ogretmenlik uygulamasi dosyasindan alinan
puan x 0.60) + (Ogretmen adaymin ders anlatimina iliskin ortalama puani x 0.40)

Uygulama Ogretim Elemani
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